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INTRODUCCIÓN
El Programa de Desarrollo Profesional debe
trascender a la planificación de actividades de
formación, pues existen muchas otras áreas de
acción en las cuales es importante intervenir, tal
como lo dice Madero (2009) “De igual forma, es
importante mencionar que existe una serie de
habilidades o competencias que las personas
deben tener o desplegar para que su desarrollo
profesional al momento de realizar sus actividades
sea lo más destacado posible;” De manera que el
desarrollo profesional le pertenece a la persona y
por esta razón las acciones de este Plan deben
centrarse en la persona con el fin de que está se
apropie de la posibilidad de desarrollarse de
manera profesional. Partiendo de esto se plantea
este plan bianual desde la estructura del Marco
Lógico de la CEPAL en busca de dar respuesta a
problemas actuales visualizando los fines a los
cuáles se quiere llegar, todo con el propósito de
promover en las personas colegiadas el desarrollo
profesional continuo.



Escases de recursos para la
autoformación 

Poca presencia del Colegio en
las regiones

Necesidad de una constante
capacitación en temas de
actualidad y emergentes.

Participación nula de personas
colegiadas en la planificación
de las acciones del Programa

de Desarrollo Profesional
Continuo

PROBLEMATIZACIÓN

Escasa narrativa en torno a la
historia de la Orientación en
Costa Rica y la creación del
Colegio de Profesionales en

Orientación.

Pocos espacios de
esparcimiento e interacción

entre las personas colegiadas



INDICADORES
Número de acciones concretadas
en el período de dos años

SUPUESTOS
Las personas colegiadas ven
necesario llevar a cabo un
proceso de desarrollo profesional.

FIN
El CPO cuenta con un Programa de
Desarrollo Profesional actualizado,
dinámico, creativo e innovador.



PROPÓSITO

Brindar espacios de actualización y
formación para personas Profesionales
en Orientación 

INDICADORES

SUPUESTOS

Número de personas colegiadas
que participan de las acciones del
Programa de desarrollo
profesional continuo.

Los Profesionales en Orientación
ven al Programa de Desarrollo
Profesional como una opción de
actualización y formación.



INDICADORES
Conformación del trabajo por
comisiones adscritas al programa
de desarrollo profesional
continuo.

RESULTADO
Creación de comisiones adscritas
al Programa de Desarrollo
Profesional Continuo integradas
por personas colegiadas en
función de temas de interés.

SUPUESTOS
Existe interés de las personas
colegiadas de involucrarse en la
toma de decisiones del Programa
de desarrollo profesional
continuo.

MEDIOS DE
VERIFICACIÓN

Bitácoras
Informes
Fotografías



INDICADORES
Número de módulos construidos
en el campus virtual

RESULTADO
Construcción de módulos de
autoformación en el Campus
virtual

SUPUESTOS
Se cuenta con un conjunto de
módulos de autoformación que
se ponen a disposición de las
personas colegiadas

MEDIOS DE
VERIFICACIÓN

Informes
Recursos



INDICADORES
Número de acciones ejecutadas
en torno al ciclo de conferencias

RESULTADO
Ejecutar el Ciclo de conferencias
y los cursos durante los períodos
correspondientes en respuesta a
temas de actualidad y situaciones
emergentes.

SUPUESTOS
Se ponen a disposición de las
personas colegias temas de
actualidad y que responden a
situaciones emergentes de la
realidad nacional.

MEDIOS DE
VERIFICACIÓN

Listas de asistencia
Fotografías
Informes



INDICADORES
Número de visitas a regiones
dentro y fuera del Gran Área
Metropolitana

RESULTADO
Promover un plan de acciones
que propicien la participación del
Programa de Desarrollo
Profesional continuo en las 7
provincias.

SUPUESTOS
Se realizan acciones en las 7
provincias para tener presencia
en las comunidades.

MEDIOS DE
VERIFICACIÓN

Listas de asistencia
Fotografías
Informes



INDICADORES
Un producto completado con la
historia de la Orientación en
Costa Rica y el Colegio de
Profesionales en Orientación

RESULTADO
Producción de un documental
sobre la Orientación en Costa
Rica y los primeros 15 años del
Colegio de Profesionales en
Orientación

SUPUESTOS
Se presenta en el contexto del
Congreso 2024 un documental
sobre la Orientación en Costa
Rica

MEDIOS DE
VERIFICACIÓN

Producto audiovisual



INDICADORES
Conformación de clubes
temáticos que se reúnan
mensualmente.

RESULTADO
Creación de clubes temáticos
para la participación de las
personas colegiadas.

SUPUESTOS
Se cuenta con al menos cuatro
clubes temáticos en los que se
involucran las personas
colegiadas

MEDIOS DE
VERIFICACIÓN

Lista de asistencia
Fotografías
Bitácoras



PROYECCIÓN PRESUPUESTARIA
2023 - 2024

Cursos
₡3000000

Ciclo de conferencias
₡600000

Campus Virtual
₡1000000

Presencia en regiones
₡2000000

Documental
₡2000000

Talleres
₡800000

Clubes
₡300000

Licencias
₡100000

Gastos emergentes
₡200000



TOTAL PRESUPUESTO
2023 - 2024

₡10000000


