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TRIBUNAL DE HONOR

Estimadas compafieras y estimados compafieros integrantes de la Asamblea General del CPO:

El Tribunal de Honor preparé la propuesta adjunta para adicionar dos articulos al Cédigo de Etica de
nuestro Colegio. Este Tribunal ha estado trabajando, en conjunto con la Fiscalia propietaria y suplente,
en una revisién integral del Cédigo, con miras a la incorporacién de actualizaciones, asi como solventar
vacios que se han detectado a lo largo de la vigencia del mismo.

El proceso para la modificacidn integral aun no ha concluido. Es un proceso largo que tiene pendiente
la revision por parte de la asesoria legal y la devolucidn al grupo de personas informantes a quienes
se les consultd. No obstante, para la Asamblea Extraordinaria del 29 de marzo estamos presentando
lo que se considera reviste mayor urgencia, de acuerdo con lo que hemos detectado como integrantes
actuales del Tribunal de Honor y con lo manifestado por la asesoria legal y por personas que han
integrado este Tribunal en periodos anteriores.

Se propone la incorporacién del Articulo 31 bis, de forma que se incluya en el Cddigo lo relativo a
nuestras responsabilidades con personas con quienes nos relacionamos de forma indirecta. El ejemplo
mas frecuente son las personas que integran las familias de las personas orientadas. Cabe agregar que
actualmente el Cédigo no contempla este aspecto. Es decir, se trata de un vacio importante.

El otro articulo a adicionar es el 62 bis, que viene a ser un complemento del Articulo 62, referido a las
sanciones en caso de faltas. Se propone la incorporacidn de la “Ejecucidn condicional”, que consiste
en que las personas colegiadas a quienes les corresponda una sancién tengan la posibilidad de
comprometerse a ejecutar alguna medida que tanto el Tribunal de Honor como la persona victima
consideren que compensa o restaura los bienes o valores afectados por la falta cometida. Es
importante reiterar que, de aprobarse este nuevo articulo por la Asamblea, el Tribunal de Honor
contard con amplia discrecionalidad para otorgar el beneficio de Ejecucidon condicional, es decir,
tendra la potestad de aprobar sélo lo que vaya en concordancia con los principios bajo los que se rige
el CPO y especificamente el Cédigo de Etica.

La incorporacién del Articulo 62 bis es importante por dos razones. Por un lado, incorpora al Cédigo
una figura restaurativa que complementaria lo puramente sancionatorio. Por el otro, viene a solventar
la situaciones en que una sancidn puede tener alcances mas alla de la persona colegiada, por ejemplo,
afectacién a terceras personas, ya sea menores o en otras situaciones de vulnerabilidad.

En nombre de las personas integrantes del Tribunal de Honor y del mio propio, las y los saluda

Irma Arguedas Negrini
Presidenta
Tribunal de Honor
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Actualmente no existe esta Articulo 31 bis.  Responsabilidad con
norma terceros. Las personas colegiadas deberan

guardar consideracién y respeto a quienes se relacionen
indirectamente con su ejercicio profesional, aunque no sean
titulares inmediatos de relaciones de orientacién, relaciones
laborales, relaciones de investigacion o relaciones profesionales.
El Tribunal de Honor calificard la conducta denunciada como
leve, grave o muy grave.

Actualmente no existe esta
norma

Articulo 62 bis. Ejecucién condicional. A solicitud
de la persona colegiada con una sancién en firme, el Tribunal
podra ordenar su ejecuciéon condicional, siempre que la falta
cometida no amerite una suspensién en el ejercicio profesional
superior a doce meses.

Para optar por este beneficio, la persona colegiada no debera
contar con antecedentes disciplinarios ni haber recibido el bene-
ficio de ejecucién condicional durante los tres afios anteriores a
la fecha de solicitud del beneficio.

Si se cumple con este ultimo requisito, el Tribunal de Honor
podra otorgar la ejecuciéon condicional siempre que la propia
persona colegiada proponga y se comprometa a realizar, alguna
prestaciéon personal o resarcitoria de interés comunitario o
gremial, o bien a favor de la victima; en todo caso se debera
contar con el consentimiento de la victima.

El Tribunal también podra decretar un plazo, cuyo minimo sera
de un afio, durante el cual la persona colegiada beneficiada de la
ejecucion condicional no deberd incurrir en nuevas conductas
que ameriten la aplicacién del régimen disciplinario del Colegio.
Este plazo se entiende adicional o complementario a la
prestaciéon comprometida por la persona colegiada.

Aprobado el beneficio, se suspendera la ejecucion de la sancién
impuesta y la persona sancionada debera cumplir en el término
que establezca el Tribunal con la prestacion comprometida.

Constatado el cumplimiento de la prestacién comprometida y el
vencimiento del plazo de la ejecucién condicional concedida, se
tendrd por extinguida la sancién originalmente decretada.

En caso de incumplimiento, sea de la prestacién a que se
comprometié o del plazo de no comisién de nuevas conductas, el
Tribunal de Honor revocara de oficio la ejecucién condicional
concedida y se procedera a aplicar la sancién originalmente
decretada a la persona colegiada
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El Tribunal de Honor tendrd amplia discrecionalidad en el
otorgamiento del beneficio de ejecucién condicional, tanto en
procura del interés colectivo como de la propia victima, asi como
en resguardo del cumplimiento de los objetivos y principios del
presente Codigo de E)tica. En caso de rechazar el beneficio de
ejecucién condicional de la sancién dictard una resolucion
debidamente motivada donde expresarda las razones de la
denegatoria.




