DE :

b}
i
/_\,Iu
REPUBLICA DE COSTA RICA
MINISTERIQ DF EDUCACION PUBLICA
DIRECCION DE ASLUNTOS JURIDICOS )

_’_______.__.__———_________________-—-—

DAJ-147-C-09 T
20 de marzo de 2009. DIRECTON Ritsig
Facha & HAR

If Recibido
Senora: Hora e
Virginia Jara Brenes it MEP. Reg

. = vy ks g
Directora Regional de Educacion e/

Heredia
Fax: 29260-600%

Estimada senoral

Me permito referirme a su consulta remitida mediante oficio N° DREH
268-2009 de fecha 13 de marzo de 2009 en 1a cual consulta respecto al
caracter obligatorio de la supervisién de estudiantes por parte de 10s
docentes ¥ funcionarios en los tiempos de TeCreo y la posibiiidad de
establecer horarios de supervision para tales efectos.

FUNDAMENTACION JURIDICA

Sobre este tema esta Direccion sé ha pronunciado en repetidas

oeasiones. Al el diversos pronunciamientos st na manifestado 10

siguicntc:

« _no existe norma expresa que otorgue a los docentes (1 y I Ciclo) el
derecho o un lapso de tiempo dentro de su jornada laboral para tomar
café...la naturaleza de sus funciones y las actividades inherentes a St
caryo como docente, donde no se podria pretender desatender d. los
alumnos dentro de la jornada (...), pues violentaria asi el derecho

a la educacién que ellos poseen, Y S¢ incurriria en un acto que iria
en detrimento de derechos fundum_entales de los estydiante, no se
puede por lo tanto. ocupar la jornada para esios efectos...”. (AJ-0360-
2002) '

« _en el caso de los profesores, por la forma de de;sempeﬁa-r su trabajo,
sea por lecciones, poarian durante agquellas  gqueé tengan libres,
destinarlas para la ingesta de alimentos, €S deawr, para tomar café y
almorzar, de manera tai que, los giumnos no sean desatendidos y gocen
de su derecho a la educacion. También podrian ingerirse alimentos en los
recreos, pero i igual que 2l personal de [ y I Ciclos; los docentes de

secundaria tienen un deber de cuido durante l0s mismos, por lo cual,
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puedeh firfiarse; pard que mientras unos ejercen el cuido de estudiantes,

otros tomern café o ulmuercen...” (AJ .294-C-06)

.Por otra parte, csta posicic’m tiene SL fundamengo‘en la norma'txva
juridica vigente. Ast ¢ articulo 120 inciso 9°) .del Codllgo de Educacién,
Ley No. 18, del veintisé€is de febrero de mlu novecientos cuarenta Y
cuatro, establece como deber del docente, «yigllar con et}tera
sclicitud la moral y el buent comportamiento de los alumnos, tanto
fuera como dentro del est;ablecimiento”.

Cabe indicar quc en el articulo 57 inciso ¢ del Estatuto de Servicio
civil, Ley No. 1581 dei 31 de mayo de 1953,y el articulo 11 inciso d) del
Reglamento de la Carrera Docente, imponen a los servidores docentes 12
obligacion de « , permanecer €n su cargo durante todo €l curse lectivo,
siempre que no S€ le haya sido concedida licencia, aceptada st
renuncia o acordada Su suspension o despido...” ¥ ¢l segundo ordinal
sepala que, s¢ califica como falta grave el «. poner en peligro, por
negligencia o desculdo absolutamente inexcusable, la seguridad
de las alumnos...”

De lo anterior se puede inferir que 18 labor del docente no se limita al
aula de clase, sino quc va mas alla, abarca incluso el deber de
vigilancia fuera de la institucion.

Por otra parlc, 108 directores de los centros educativos también son
participes dc tal responsabilidad, como lo dispong el Codigo Civil en el
numeral 1048:

«articulo 1048. Los Jefes de Colegios © escuelas son
responsahles de los darlos causados por Sus discipulos

Cesara la responsabilidad de las personas dichas st prueban
que no habrian podido impedir el hecho de que se origina S

responsanilidad, ni aun con el cuidado y vigilancia comun u
ordinaria.”

menores de quince anos, mientras estén bajo S cuidado... ﬁsé’/
®

Igualmente,  por disposicion  del articulo 6 del Reglamento de
Establecimientos Oficiales de Educacion Media. «cada coleglo esta a
cargo de un Director; quien serd el funcionaric responsable de la
administracion del plantel” y en cuanto a las escuelas, el articulo 123

del Codigo de Educacién, manifiesta que el Director institucional “..es
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el responsable de la marcha general de la misma y jefe inmediato
de todos los empleados de ella...”

Sobre este particular, la Sala Constitucional mediante voto numero
2004-03374 dc las quince horas cuarenta y cinco minutos del treinta y
uno de marzo del dos mil cuatro, sefialé en lo que interesa:

“Sin embargo, debe advertirse al Director recurride y a los
educadores que ah{ laboran, que es su obligacién (articulo 51 de
la Constitucién Politicaj, en aras del interés superior del nino
(Convencidén de los Derechos del Ninoj, proveer las medidas que
sean necesarias y utiles, para asegurar plena Yy efectivamente la
proteccién de los nios que ahi se educan, sin que puedan
alegarse por ningun motivo, situaciones de horario Yy otras
parecidas, para incumplir este deber. Lo anterior implica una
planificacion adecuada para atender situaciones que puedan
Preverse, o las imprevistas que siempre puedan presentarse”.

Por lo anterior, sin perjuicio de la responsabilidad que también compcte
& cada docente, el director como responsable de la institucién debe
adoptar todas las previsiones necesarias para que on coordinacién
con los docentes cumplan con el deber de velar por la adecuada
tutela de 1Ia poblacién estudiantil cuya custodia ha sido
éncomendada a las autoridades del centro educativo por quienes
ejercen la patria potestad o tienen a su cargo la representacion
legal de! alumno, lo cual constituye una de las principales
obligaciones inherentes a sus puestos.
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