
Orientación 



Perfil requerido

Nos encontramos en la búsqueda de una persona con altos
valores, dinámica, con habilidades para la comunicación oral y
escrita, facilidad para aprender y manejar nuevas tecnologías
que pueda aplicar en su labores, innovadora, con excelentes
relaciones interpersonales y habilidades para trabajar tanto
con personas jóvenes como adultas.



Condiciones
del puesto



Clasificación
Formador para el trabajo 1D 
Especialidad: Formación Profesional
Orientación

Salario base
Salario base: 625.400
Anualidades: 11.837
Dedicación exclusiva: 25% sobre la base
Sobresueldo: 4,64% sobre la base

Deseable
Afinidad para trabajar con poblaciones diversas
Capacitación sobre temas de adicciones e intervención en
crisis.
Manejo de paquetes de Office
Dominio del idioma inglés

Requisitos
Licenciatura en el área de especialidad
Incorporación al colegio respectivo cuando aplique.
Un año de experiencia en labores profesionales.

Tipo de nombramiento
Interino con posibilidad de concursar eventualmente para
puesto en propiedad.

Ubicación
 El puesto es requerido para laborar en la provincia de San
José, con posibilidad de trasladarse a diferentes Centros
de Formación de la Unidad durante el año.



Instrucciones
para el realizar
el proceso de
preselección

Con el fin de encontrar a la mejor persona
candidata que pueda formar parte del equipo de
Bienestar Estudiantil de nuestra Unidad
Regional, se requiere que lea detenidamente los
pasos que a continuación se describen.

No se recibirá información posterior a la fecha
señalada o que no cumpla con las
características aquí descritas. Posteriormente
se le estará informando si continúan con la
entrevista final.

Presentación 
La persona candidata
deberá realizar una
presentación personal y
profesional de manera
creativa en no más de 3
minutos. 

Tecnología
Investigue y presente 2
herramientas tecnológicas  
e indique la forma en que
las utilizaría en su
eventual trabajo como
parte del Equipo al que se
integraría.

Un taller
Diseñar un taller sobre 
competencias blandas
aplicadas al mundo del
trabajo, de no más de 15
minutos. Debe incluir una
actividad para realizar por
medios nos presenciales.

Comunicación
Realice un ensayo de un
tema de su interés, de dos
páginas, con letra Arial 12,
espacio de 1,15 y doble
espacio entre párrafos. El
documento debe
presentarse en formato
PDF.



Fecha de entrega:
Viernes 29 de
abril

Hora máxima:
7:30 am.

Correo electrónico:
gcastaingmesen@ina.ac.cr


