CODIGO
DE ETICA

<




Colegio de Profesionales en Orientacion

Aprobado en la Asamblea General Extraordinaria del Colegio de
Profesionales en Orientaciéon. San José a las 10 horas
del dia 17 de noviembre de 2012.

I. PREAMBULO

El Cédigo de Etica enmarca una serie de reglas, normativas, derechos
y deberes que restringen y amparan a la persona para mantenerse al
margen de errores profesionales y morales, al mismo tiempo guian el
buen desempefo profesional. EI Codigo de Etica es el documento
rector que establece las guias para las mejores préacticas y regula el
comportamiento profesional esperado por toda persona que ejerza la
profesion de Orientacion en Costa Rica, bajo los principios de identidad,
responsabilidad, compromiso y autonomia. Sus canones vy filosofia
fundamentan el desempeno profesional en los principios establecidos
en la Constitucion Politica, en la Ley y su Reglamento, con el fin de
proporcionar una posicion confiable acerca de las normas de la practica
que ayuda a cada persona de la profesion a salvaguardar su integridad,
al disponer de un ente rector que le protege y poder evaluar la toma de
decisiones cuando enfrenta dilemas ético-morales, y decidir qué debe
hacer cuando surgen en su funcién situaciones de conflicto, tomando en
cuenta que ambas partes deben resultar privilegiadas con esta proteccion
ética legal.

La relacion de Orientacion promueve el desarrollo integral y el bienestar
de la persona; por lo tanto desde la formacion profesional se emplean
estrategias para promover el propio desarrollo; para ello se rige por los
principios fundamentales de su profesion, y por dos principios éticos
generales que rezan “no dafiar’ y “hacer el bien”. Estos dos principios
han sido tomados de la ética médica, y han sido exigidos a lo largo de los
anos a este grupo de profesionales de la salud: la beneficencia y la no
maleficencia, en lo que se incluye el respeto a la dignidad humana como
propia de toda persona.

En consecuencia, bajo ninguna circunstancia se puede atentar contra
la dignidad de la persona, por lo que un cédigo de ética salvaguarda la
integridad tanto de la persona profesional como de la que se orienta.

Sin embargo, un codigo es un marco de referencia, un documento con
limitaciones temporales y socioculturales, no tiene respuesta a todas las
situaciones que las personas encuentren en su quehacer profesional,
por lo que se ampara con las leyes y principios juridicos. El cédigo de
ética demuestra la madurez de la profesidén y ayuda a definir la identidad
profesional.

En sintesis, la persona, la familia, la comunidad, la sociedad, constituyen
el centro de atencion y el deber ineludible de cualquier profesional de
Orientacidn que se respete como ser social, ciudadano y profesional para
actuar con integridad y honradez demostrando su probidad profesional.
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divulgacion de principios y normas de orden ético y legal, que procuren un
desempefio integral en el ejercicio de las funciones, tareas y actividades
laborales, que conduzcan a interiorizar conductas y comportamientos
individuales y grupales adecuados al cumplimiento de la Ley, sus fines,
valores, principios, y procedimientos establecidos, de manera que se
pueda evitar la inseguridad profesional, las sanciones, el desgaste propio
de instancias, asi como la pérdida de la confianza mutua, porque a la vez
otorga a la profesion cierta seguridad de que las practicas de las personas
en ejercicio no perjudicaran su funcién social, ni las expectativas morales
de la comunidad en que trabaja, es por todo lo antes mencionado, que
el Colegio de Profesionales en Orientacion publica este Cédigo de Etica.

Con el propésito de reafirmar la identidad profesional mediante la /

Il. CONSIDERANDO
Considerando que:

a) La creacion del Colegio de Profesionales en Orientacion se
dispone mediante la Ley N°8863 del 18/09/2010.

b) En total reconocimiento de que la persona profesional en
Orientacién debe velar por un sentido de compromiso consigo
misma y con la sociedad, poniendo en practica principios de respeto
a la vida, a los derechos humanos, a la honradez, justicia y equidad
en su desempefio profesional y actuando con altos estandares
éticos (actitud de servicio, confidencialidad, confiabilidad, diligencia,
objetividad e imparcialidad, honestidad, lealtad vy claridad en los
limites de su conocimiento experto) que guien sus obligaciones en
el quehacer profesional.

c) El ejercicio profesional conlleva tanto el cumplimiento de deberes
profesionales propios de la disciplina, asi como, los deberes
morales y éticos de la persona con que se relaciona, de manera
armoniosa dentro de una sociedad.

d) La responsabilidad profesional va mas alla de las leyes generales
y por lo tanto, la persona colegiada debe responder por la accion
impropia que pueda desprestigiar o dafar esta profesion.

e) Las leyes otorgan derechos a estos profesionales y en acatamiento
de los principios de respeto a los Derechos Humanos y principios
constitucionales, este Cédigo reconoce en la persona colegiada
cuya conducta moral y profesional sea objeto de investigacion, el
derecho que le otorga el debido proceso.

f) Este colegio profesional y desde su interés publico tiene la
obligacion y el deber de ejercer una estricta observancia del
correcto y eficiente ejercicio de la profesion.
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g) Las personas colegiadas tienen la obligacion ineludible de ajustar /
su conducta a las normas dictadas en este Cédigo.

h) Este Cddigo ha cumplido con todos los procedimientos
establecidos por la ley de este Colegio, para su aprobacién y puesta
en practica.

i POR TANTO DECRETA:
CODIGO DE ETICA PROFESIONAL i
COLEGIO DE PROFESIONALES EN ORIENTACION

CAPITULO |
AMBITO DE APLICACION

ARTICULO 1

Este conjunto de normas éticas pretende ayudar a la persona
profesional en Orientacion a dirigir su conducta en relacion con las
personas orientadas, colegas, profesionales de otras disciplinas
y personas en general, enmarcando reglas que guien; derechos
y deberes que restringen y amparan al profesional, estableciendo
margenes de accion que potencien su desempeno profesional.

ARTICULO 2

El presente codigo ético contempla los propdsitos generales del
Colegio de Profesionales en Orientacién en materia del ejercicio
profesional. La especializacidén profesional u otra circunstancia no
eximiran a la persona colegiada de su acatamiento.

ARTICULO 3

Las normas aqui contenidas, se aplicardn a las personas
profesionales debidamente incorporadas al Colegio, tanto en el
ejercicio liberal de la profesion como en el desempeno laboral
para organizaciones o instituciones publicas o privadas. Esto sin
perjuicio de otras normas juridicas y de la competencia respectiva
de otras autoridades u organismos que regulen la conducta de un
profesional.
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CAPITULO Il /
PRINCIPIOS GENERALES

ARTICULO 4/ PRINCIPIOS

Toda persona profesional en Orientacion debera observar, entre
otros, los siguientes principios éticos en el ejercicio profesional:

a) Compromiso

b) Responsabilidad

¢) Autonomia

d) Probidad

e) Confidencialidad

f) Beneficiar a la persona orientada y no dafarla
g) No discriminacion.

ARTICULO 5/ LA RELACION DE ORIENTACION

La persona colegiada deberd promover el desarrollo integral y
el bienestar de la persona orientada; para ello se ha de regir por
los principios fundamentales de su profesion, respetando el valor
de todo ser humano, su capacidad de autodeterminacion y las
diferencias individuales, culturales, politicas, religiosas, de género,
etnia, ideologia, orientacion sexual, condicién socioeconémica, u
otras.

ARTICULO 6/ BIENESTAR DE LAS PERSONAS ORIENTADAS

El bienestar y el respeto a la integridad de la persona es la
responsabilidad principal de quienes se desempefian como
profesionales de la Orientacion; deberan comprometerse con
acciones que favorezcan el bienestar de la persona orientada, asi
como organizar los recursos existentes de manera que puedan
cumplir con su atencién, en concordancia con sus caracteristicas
y necesidades.

ARTICULO 7/ PRIVACIDAD

La informacion obtenida por la persona profesional en la relacion de
Orientacioén es privada y solo podra darse a conocer cuando:

a) la persona orientada por razones justificadas asi lo solicite;

b) exista un alto riesgo para la persona orientadora u orientada o
para terceros;

c) exista posibilidad de atribuir una condena a alguien inocente,
debiendo en este caso recurrir a la instancia judicial respectiva; y
d) le sea ordenado por la autoridad judicial.
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ARTICULO 8/CONFIDENCIALIDAD, COMUNICACION PRIVILEGIADA /

La persona colegiada tiene la obligacion de informar a quienes
orienta sobre las limitaciones de la confidencialidad, y debera
tomar las precauciones necesarias para protegerla, aun en caso de
que por razones especiales de salud, laborales u otras, no pueda
continuar la relacion iniciada.

La informacién obtenida en la relacidbn de Orientaciébn que no
se le autoriza divulgar, es parte de la comunicacion privilegiada
y confidencial, por lo tanto, no podra ser comunicada a terceras
personas sin el consentimiento de la persona orientada, lo anterior
sin menoscabo del cumplimiento de las disposiciones legales y
reglamentarias vigentes.

Cuando en la relacion de Orientacion la persona orientada y la
profesional se encuentren discutiendo informacion confidencial, esta
Ultima deberd procurar un lugar adecuado que permita garantizar la
privacidad y la confidencialidad.

ARTICULO 9/ CONSENTIMIENTO INFORMADO EN LA RELACION
DE ORIENTACION

Cada profesional, independientemente de la modalidad de
Orientacion que utilice, debera dar a conocer a la persona orientada
los propositos, los procedimientos que utilizara en su atencién; sus
derechos durante la relacion de Orientacién y una vez concluida
esta.

Para aquellos casos en que se atienden poblaciones menores de
edad, los aspectos antes mencionados deben ser explicados a sus
progenitores o tutores.

ARTICULO 10/ PERSONAS ORIENTADAS ATENDIDAS POR OTROS
PROFESIONALES

La persona colegiada, al conocer que la persona a quien orienta,
esta recibiendo atencion por parte de otro profesional diverso a
la Orientacidn, debera solicitarle autorizacion para informarle de
la atencidén que esta recibiendo; cualquier comunicacién sera con
el proposito de establecer relaciones de cooperacion mutua en
beneficio de la persona orientada.

Asimismo, en caso de que se trate de atencidén por parte de otra
persona profesional en Orientacion, debera abstenerse de intervenir
hasta tanto no haya establecido la debida coordinacion con la otra
persona profesional en Orientacion.
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ARTICULO 11/EVITAR DANOS Y LA IMPOSICION DE VALORES

Corresponde a la persona profesional en Orientacién, favorecer la
toma de decisiones y la actuacion independiente por parte de las
personas orientadas y abstenerse de coaccionar sus elecciones, de
pretender influir en sus valores, los estilos de vida, los planes o las
creencias, siempre y cuando no atente contra la integridad propia

ni de terceros.

ARTICULO 12/ ROLES Y RELACIONES CON LAS PERSONAS
ORIENTADAS

La persona profesional en Orientacion no debe entablar relaciones
sentimentales, sexuales - genitales o con algun interés diferente
al del proceso de Orientacion, ya sea con las personas orientadas
que en ese momento reciben la ayuda profesional o con miembros

de su familia.

No deben darse con las personas orientadas actos de acoso sexual,

violencia o de agresion en cualquiera de sus manifestaciones.

ARTICULO 13/ ROL PROFESIONAL EN LAS RELACIONES
INDIVIDUAL, GRUPAL, INSTITUCIONAL Y SOCIAL

La persona profesional debera investigar las limitaciones y
obstaculos que impiden el desarrollo de las personas orientadas, en
los ambitos individual, grupal, institucional y social; debera defender
las condiciones que favorezcan su desarrollo y dejar constancia de

las acciones realizadas.

ARTICULO 14/ TRABAJO GRUPAL

En el trabajo con grupos, la persona profesional en Orientacion
debera tomar todas las precauciones necesarias para proteger a la
persona orientada de dafos fisicos, emocionales, o de otra indole.
Asimismo y cuando lo amerite, debe desarrollar acciones que

promuevan el respeto a la confidencialidad del trabajo en grupo.

ARTICULO 15/ ORIENTACION A PERSONAS EN SITUACIONES
EXTREMAS

La persona colegiada tomara las medidas necesarias a su alcance
para que la persona orientada que se encuentra en situaciones
vitales extremas, pueda satisfacer sus necesidades emocionales,
espirituales y fisicas; asi como fortalecer su capacidad para la toma

de decisiones.

Cuando las situaciones no sean del ambito de la Orientacion, debera
favorecer la remisidbn a otros profesionales segin corresponda,

para la atencién de la persona orientada.
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ARTICULO 16/ EL REGISTRO DE INFORMACION

La relacion de Orientacion sea individual o grupal requiere de un
registro de informacion, que contemple las acciones y procesos
llevados a cabo, para dar seguimiento al proceso. La persona
colegiada debera resguardar la informacién contenida en el
expediente u otros registros de cualquier formato; para ello deben
mantenerlos en un lugar seguro y solo podran ser consultados por
personas legalmente autorizadas.

ARTICULO 17/ HONORARIOS

Para estimar sus honorarios por servicios profesionales ofrecidos, se
guiara por las tarifas que establezca el Colegio. Los honorarios que
devengara la persona profesional en Orientacion, se diferenciaran
de acuerdo con los titulos académicos obtenidos.

ARTICULO 18/ TERMINACION DE LA RELACION DE ORIENTACION
Y REFERENCIA

La persona orientadora debera dar por concluida la relaciéon
profesional una vez que se hayan logrado las metas previamente
establecidas, asi como respetar la decisién de la persona orientada
de suspender la relacidén profesional en cualquier momento. Si la
situacion de esta Gltima lo requiere, procedera a realizar la referencia
a otros servicios o profesionales en el momento oportuno.

ARTICULO 19/ APLICACIONES TECNOLOGICAS

La persona colegiada promovera el uso de nuevas tecnologias y
aplicaciones informaticas, como evaluaciones y programas de
Orientacion asistidos por computadora, cuando las investigaciones
o las valoraciones garanticen un beneficio para las personas
usuarias. Vigilara que el uso de estas, con fines de Orientacion, sea
reservado a quienes tengan la preparacion profesional adecuada
y asuman todas las obligaciones y consecuencias inherentes a su
uso.

Mantendra la integridad y seguridad de las pruebas y otras formas de
diagnostico, evitando el uso de las técnicas de valoracion por parte
de personas no calificadas. La utilizacion de pruebas e instrumentos
en proceso de validacidén se hara solo con fines de investigacion,
previa aclaracién al respecto y con las debidas reservas.
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CAPITULO Il
DERECHOS DE LA PERSONA ORIENTADA

ARTICULO 20/ PRINCIPIOS

El bienestar y el respeto a la integridad de la persona orientada
es la responsabilidad principal de quienes se desempefian como
profesionales de la Orientacion.

ARTICULO 21/RECIBIR APOYO EN IGUALDAD DE CONDICIONES

El ejercicio profesional en Orientaciébn debe realizarse, sin
distinciones derivadas de las diferencias individuales, culturales,
politicas, religiosas, de género, etnia, ideologia, Orientacion sexual,
condicién socioeconoémica, u otras.

La persona profesional trabajara junto con la persona orientada
en los planes que garanticen su bienestar integral y que respeten
su libertad de tomar decisiones. Ademas, es su responsabilidad
evaluar sistematicamente la efectividad de su trabajo.

ARTICULO 22/ SOBRE LA AYUDA PROFESIONAL

La persona orientada tiene derecho a aceptar la ayuda disponible,
por parte de una persona profesional confiable. Esta ayuda debera
ser de Optima calidad, que le beneficie y contribuya a prevenir y
enfrentar situaciones de su propia realidad.

Asimismo, la persona orientada tiene derecho a rechazar la ayuda
profesional si asi lo considera.

ARTICULO 23/ DENUNCIA EN CASO DE NEGLIGENCIA

Toda persona, familia, grupo u otro, tiene el derecho de denunciar
a la persona profesional ante el Colegio, cuando considere que los
servicios profesionales son realizados con negligencia, y pueda dar
prueba de ello.

CAPITULO IV

RELACION CON COLEGAS, OTROS
PROFESIONALES Y EMPLEADORES

ARTICULO 24 / PRINCIPIOS
Las relaciones entre las personas profesionales en Orientacion
deberan ser inspiradas por el respeto mutuo, la sana competencia,

la fraternidad, la solidaridad profesional y la cooperacion, sin
calumniar ni perjudicar a colegas por cualquier medio posible,
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referido a su ejercicio profesional y a su vida personal.

Asimismo es su responsabilidad, contribuir con el desarrollo y
mantenimiento de relaciones de cooperacion con las autoridades,
administradores y demas profesionales con quienes comparte su
quehacer profesional.

ARTICULO 25/ RELACION CON COLEGAS

Ninguna persona colegiada debera manchar la honra ni denigrar
a otro colega y tampoco involucrar problemas personales que
perjudiquen el ejercicio profesional, entendiendo que el prestigio
de la disciplina de Orientacion les compete a todas las personas
colegiadas.

Debe mostrar respeto a colegas que difieran en cuanto a enfoques
o procedimientos de trabajo; también debe conocer y tomar en
cuenta los intereses, los sentimientos, las creencias, las tradiciones
y las practicas profesionales de otros colegas con quienes trabaja.
Debera la persona colegiada brindar apoyo profesional a sus
colegas, cuando las condiciones personales y laborales lo
demanden; e igualmente debe denunciar al Colegio de Profesionales
en Orientacion, cualquier accion que un colega esté realizando en
perjuicio de otra persona colegiada, en su desempefo profesional,
laboral y personal.

ARTICULO 26 / RESPONSABILIDAD ANTE OTROS
PROFESIONALES

Las personas colegiadas deben reconocer las atribuciones y
limitaciones de su ejercicio profesional, para mantener relaciones
armoniosas y complementarias; respetar el campo de accién asi
como las funciones que corresponden a otros profesionales.
Deberan comunicar a otras personas con quienes trabaja en equipo,
su deber ético en cuanto la confidencialidad de la informacion
obtenida durante la relacién de Orientacion.

ARTICULO 27 / COMPETENCIA PROFESIONAL

La persona colegiada solo podra desempefiarse profesionalmente
dentro de los limites de su competencia, la cual esta dada por su
formacién académica y la experiencia profesional. Evitara toda
forma de intervencion y prestacion de servicios para los cuales no
esté capacitada.

El trabajo en areas nuevas de la profesion, sera posible cuando la
persona reciba la formacién académica y posea la practica para
hacerlo. Debera mostrar una actitud y una conducta permanente
de actualizacion de acuerdo con el area en que se desenvuelva.
La persona colegiada debera abstenerse de ofrecer servicios
cuando sus condiciones de salud fisica, emocional y mental ofrezcan
posibilidades de provocar danos a las personas orientadas.
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En situaciones como estas debera buscar ayuda profesional
adecuada para atender los problemas que le afectan.

ARTICULO 28 / COMPETENCIA DESLEAL

La utilizacién o divulgaciéon de informacion respecto a los servicios
profesionales, que no se ajuste a la realidad, que sea falsa o bien
cuando se omite la informacion verdadera y que como resultado se
induzca a error a terceras personas, se tendra como desleal con
colegas y la profesion.

La persona profesional debera mantener los honorarios por sus
servicios de acuerdo con lo establecido por el Colegio, de lo
contrario se tomara como competencia desleal.

ARTICULO 29/ LEALTAD LABORAL

La persona profesional debe compartir la filosofia y principios de
la institucion en la que pretende trabajar o trabaja, de lo contrario,
debe abstenerse de participar en esa opcion laboral.

La aceptacion de un empleo en una institucién, empresa o cualquier
otra organizacion, implica estar de acuerdo con sus politicas y
principios. Es deber de las personas colegiadas informar a sus
superiores de practicas y politicas inapropiadas.

De igual manera, quien preste servicios a una institucion u
organizacion, no podra servirse de esta para derivar clientela a su
consulta particular.

ARTICULO 30/ CALIFICACIONES Y CUALIFICACIONES
PROFESIONALES

La persona colegiada solo podra proporcionar los servicios
profesionales que estén dentro de los limites de su formacion,
funciones y experiencia, para proteger a las personas orientadas.
Se ha de tener la formaciéon académica ofrecida por una institucion
de educacion superior, cuyo plan de estudios sea reconocido y
aceptado por el Colegio.

ARTICULO 31/ RESPONSABILIDAD Y LEALTAD PUBLICA

Las personas colegiadas deberan abstenerse de expresar
publicamente opiniones que menoscaben la integridad de sus
superiores. Si una persona colegiada realiza declaraciones en el
ambito publico, debe hacerlo desde su propia vision y no representar
a la totalidad de profesionales, ni hacerlo en nombre de la profesion.
Cuando un orientador u orientadora recibe la responsabilidad de
un trabajo que anteriormente ha sido atendido por otro colega, éste
debera proporcionar la informacion que se le solicite.
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CAPITULO V /
DOCENCIA, SUPERVISION Y ACTUALIZACION

ARTICULO 32/ PRINCIPIOS

La formacién de nuevos profesionales de la Orientacion, se hara
bajo los mas altos principios de la profesion y respondera a los
avances tedrico-practicos de la disciplina; incluird la ensefianza de
las normas éticas de este Codigo.

La persona colegiada que participa en la formacién, debera cultivar
el sentido de la relacion de Orientacién y mantener interacciones
respetuosas con sus estudiantes dentro de los limites apropiados.

ARTICULO 33/ RESPONSABILIDADES DE LAS PERSONAS
FORMADORAS DE PROFESIONALES EN ORIENTACION

Las personas formadoras de profesionales en Orientacién seran
responsables de la formulacion, desarrollo y evaluacion de planes
de estudio, de acuerdo con los principios fundamentales, el marco
ético-juridico y los aspectos normativos de la profesion.

Su conducta ética y profesional les hace modelos para otros
profesionales y son responsables de crear conciencia en sus
estudiantes de la responsabilidad ética en su formacion.

Cuando la persona formadora ensefe teorias, técnicas,
procedimientos que aunque novedosos, no cuentan aun con
suficiente evidencia teérica y empirica, debe explicar a sus
estudiantes esas condiciones, los riesgos potenciales de su uso y
las consideraciones éticas que se deben hacer al respecto.

ARTICULO 34/ROL DOCENTE Y RELACIONES NO PROFESIONALES

Cuando la persona colegiada reconozca que una relacion distinta
a su rol docente puede beneficiar a un estudiante, debera actuar
conforme las normas de este Codigo y tomar las precauciones
necesarias para salvaguardar ambas partes.

ARTICULO 35 /LA PERSONA FORMADORA EN ORIENTACION Y
EL BIENESTAR DE LAS PERSONAS ORIENTADAS QUE RECIBEN
SERVICIOS DE SUS ESTUDIANTES

Es responsabilidad de la persona colegiada vigilar los servicios que
proporciona el estudiantado en formacién vy vigilar el bienestar de
las personas orientadas.




Colegio de Profesionales en Orientacién

ARTICULO 36 / COMPETENCIAS DE LA PERSONA FORMADORA DE
ESTUDIANTES

La persona colegiada que participa en la formacién de nuevos
profesionales, deberd tener la preparacion académica, la
experiencia laboral y las competencias profesionales, que le
acrediten para la realizacion idénea de las actividades académicas.
Si se le presentaran estudiantes que le solicitan servicios de
Orientacion, no los deberd ofrecer y les sugerird la referencia
respectiva.

ARTICULO 37/ RELACION DE DOBLE VINCULO

La persona formadora que a su vez tenga una relacion laboral con
alguno de sus estudiantes, debe velar para que esta relacion de
doble vinculo no le perjudique a si misma ni a sus estudiantes.

ARTICULO 38 / RESPONSABILIDADES DE LA PERSONA
FORMADORA QUE SUPERVISA ESTUDIANTES

Las personas formadoras que ejercen un rol de supervision, deben
definir y mantener relaciones profesionales, personales y sociales
fundamentadas en la ética y evitar relaciones no profesionales con
las personas a quienes supervisa. Debera evitar interacciones o
relaciones sentimentales, sexuales genitales con sus estudiantes;
igualmente situaciones de acoso sexual. La persona formadora
debe ser consciente de las diferencias en cuanto al poder entre
ambos en la relacion, para asi evitar acciones que perjudiquen a
sus estudiantes.

ARTICULO 39/ DOCENCIA Y ACTUALIZACION

La persona colegiada deber4 participar en programas de educaciéon
continua que garanticen su actualizacién en las competencias para
la ensefianza y las propias de la disciplina.

ARTICULO 40/ ELECCION INFORMADA

Las personas formadoras de profesionales en Orientacion, deberan
informar a quienes desean prepararse académicamente para
ejercer esta profesion, las caracteristicas del programa de estudio:
a) los objetivos que persigue,

b) los conocimientos, habilidades y actitudes que debe desarrollar;
c) los tipos de intervenciéon que se realizan;

d) las estrategias que se emplean en la formacién para promover el
propio desarrollo y el autoconocimiento;

e) las préacticas supervisadas y los lugares donde estas se realizan;
f) las condiciones del mercado laboral de la profesion, entre otros.
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ARTICULO 41/ RESPONSABILIDAD EN LA FORMACION ETICA
DE ESTUDIANTES DE ORIENTACION

Es deber de quienes ejercen la docencia en Orientacidon, promover
en el estudiantado a su cargo, el conocimiento y cumplimiento de
las normas éticas de la profesion.

CAPITULO VI
INVESTIGACION Y PUBLICACIONES

ARTICULO 42/ PRINCIPIOS

Es deber de las personas colegiadas contribuir con el desarrollo de
la disciplina y de la profesion, mediante la investigacion cientifica
de alta calidad, la publicacién y divulgacion de su trabajo referente
a estas.

ARTICULO 43/ RESPONSABILIDADES EN LA INVESTIGACION

En el trabajo investigativo, la persona profesional en Orientacion
actuara respetando los derechos humanos y quedara prohibida
la realizacion de cualquier acto que atente contra la integridad, el
bienestar y cause perjuicios a las personas participantes.

La responsable de que se cumpla con las obligaciones legales y
éticas es la persona designada como investigadora principal. Las
demas personas involucradas en el estudio, cumpliran con las
normas éticas y seran responsables por sus propias acciones.

La persona colegiada debe garantizar que tiene el entrenamiento y
est4 calificada para la actividad de investigacion.

ARTICULO 44 / DERECHOS DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES
EN LAS INVESTIGACIONES

La persona colegiada es responsable del bienestar de las personas
participantes durante todo el proceso de investigacion y debera
tomar todas las precauciones para evitar dafios fisicos, psicoldgicos,
emocionales y sociales.

Toda persona participante en una investigacion tiene derecho a que
se le informe antes de dar su consentimiento cuando menos,

a)de los objetivos,

b) procedimientos,

c)actividades,

d) riesgos, beneficios y cambios que puede esperar como resultado
de su participacion;

e) cualquier limitacién a la confidencialidad;

f) a quién se dara a conocer los resultados del estudio.
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Las personas colegiadas que requieran realizar una grabacion
de una actividad de investigacion en la que participen personas,
deberan solicitarles y contar previamente con el consentimiento
informado.

ARTICULO 45/RELACIONES CON LAS PERSONAS PARTICIPANTES
EN LA INVESTIGACION

La informacién obtenida durante el proceso de investigacion es
confidencial. Cuando existen posibilidades de que otras personas
accedan a la informacion, la persona profesional en Orientacion
debera implementar los procedimientos que permitan proteger la
confidencialidad.

La persona colegiada debera comunicarlo a las personas
participantes como parte del consentimiento informado y conservar
la evidencia de este.

ARTICULO 46 / DIVULGACION DE LOS RESULTADOS

La persona colegiada debe divulgar los resultados de toda
investigacion que tenga valor profesional, ademas debera informar
a las personas participantes los resultados obtenidos en la
investigacion.

En caso que los hallazgos reflejen resultados desfavorables para
servicios, programas, instituciones, estos no se deben ocultar
u omitir. Se debera ofrecer informacion de las limitaciones que
enfrentd la investigacion.

ARTICULO 47/ PUBLICACIONES

Los documentos, datos o cualquier otra publicacion no podran
difundirse como originales o propios, cuando su autoria corresponde
a otras personas o instituciones. Cuando se utilicen, debera
reconocerse con absoluta claridad su autoria. estos no se deben
ocultar u omitir. Se debera ofrecer informacién de las limitaciones
que enfrentd la investigacion.

CAPITULO VI

USO DE INSTRUMENTOS EN ORIENTACION
E INTERPRETACION DE RESULTADOS

ARTICULO 48/ PRINCIPIOS

Las personas colegiadas podran utilizar instrumentos de valoraciéon
como parte de los procesos de Orientacion. Estos deben considerar
el contexto personal y social de la persona orientada, asi como su
bienestar.
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ARTICULO 49 / COMPETENCIAS PARA USAR E INTERPRETAR /
RESULTADOS DE INSTRUMENTOS DE VALORACION PERSONAL

La persona colegiada solo hara uso de instrumentos de valoracion
para los cuales tiene las competencias requeridas; es responsable
de la aplicacion, calificacion e interpretacion de los resultados.

ARTICULO 50 / CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA EL USO DE
INSTRUMENTOS

Antes de cualquier valoracion, la persona colegiada debera explicar
en un lenguaje comprensible a la persona orientada, el proposito de
la valoracion y el uso que se hara de los resultados.

ARTICULO 51/ COMUNICACION DE INFORMACION A OTROS
PROFESIONALES CALIFICADOS

La persona colegiada solo podra comunicar la informacion derivada
de un instrumento de valoraciéon, cuando la orientada dé su
consentimiento.

ARTICULO 52/ SELECCION DE INSTRUMENTOS

La persona colegiada es responsable de seleccionar y aplicar
instrumentos que cuenten con evidencia de validez, empleando
procedimientos actualizados para el disefio y validacion, con el
proposito de reducir o eliminar posibles sesgos.

Solo podra emplearlos con la poblacion que se indica y no
seleccionara instrumentos que potencialmente discriminen y
pongan en desventaja a personas en razon de la pertenencia
étnica, género, cultura, edad, lengua materna, religion, orientacion
sexual, entre otros.

En aquellos casos en que existan derechos de autor, la persona
colegiada deberéa solicitar el permiso respectivo a sus autores o
bien, realizar el pago de los derechos.

ARTICULO 53/ CONDICIONES DE ADMINISTRACION DE LAS
VALORACIONES PERSONALES

La aplicacién de instrumentos de valoraciéon, debe hacerse en las
condiciones indicadas para el instrumento. La persona colegiada,
debe tomar las precauciones para que el lugar de aplicacidon tenga
las condiciones adecuadas.
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CAPITULO VIII /
FALTAS AL CODIGO

ARTICULO 54/ PRINCIPIOS

Toda violacion a las normas contenidas en este Codigo sera
sancionada de acuerdo con lo dispuesto en la Ley Orgéanica N°
8863 y con arreglo a los procedimientos previstos en el presente
Cédigo.

ARTICULO 55

El Tribunal de Honor puede imponer las siguientes sanciones
disciplinarias:

a) Amonestacion verbal

b) Amonestacion escrita

c) Suspension de uno a veinticuatro meses de la condicion de
“persona colegiada”, segun la gravedad de la falta.

d) Ademas, cuando a juicio de este Tribunal los hechos de la queja
acogida ofrezcan implicaciones penales, recomendaran a la Junta
Directiva que formule la denuncia del caso ante el Ministerio Publico.

ARTICULO 56

Las faltas que pueden ser sancionadas se clasifican en LEVES,
GRAVES, MUY GRAVES.

ARTICULO 57

Se considera falta leve la infraccion a las disposiciones contenidas
en los articulos: 13 y 16 del presente codigo, asi como el articulo 9
de la Ley Organica del Colegio.

ARTICULO 58

Se considera falta grave la infraccion a las disposiciones contenidas
en los articulos: 5, 6,7,14,15, 18, 22, 23, 24, 26, 34, 36, 39, 41, 42,
49, 50, 583, del presente Cddigo y al articulo 6, inciso ¢ de la Ley
Organica del Colegio.

ARTICULO 59

Sera falta grave haber incurrido en falta leve dos o0 méas veces en un
periodo de dos afos.
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ARTICULO 60

Se considera falta muy grave la infraccién a las disposiciones
contenidas en los articulos: 12, 17, 19, 20, 21, 25, 28, 29, 30, 31, 32,
33, 35, 37, 38, 40, 44, 45, 46, 47, 48, 51, 52 del presente codigo.

ARTICULO 61

Sera falta muy grave, haber incurrido en falta grave dos o mas
veces en un periodo de dos afios.

ARTICULO 62

La sancién correspondiente a las faltas cometidas segun su
gravedad es:

a) Por faltas leves: amonestaciéon verbal o0 amonestacién escrita.

b) Por faltas graves: suspensién de la colegiatura por un plazo
minimo de un mes hasta un plazo maximo de doce meses.

c) Por faltas muy graves: suspension de la colegiatura por un plazo
minimo de trece meses hasta un plazo maximo de veinticuatro
meses.

ARTICULO 63

Las sanciones de orden disciplinario previstas en este Codigo son
independientes de las sanciones de cualquier otra naturaleza que
se puedan imponer por los mismos hechos.

ARTICULO 64

Las resoluciones del Tribunal de Honor son de acatamiento
obligatorio para las personas colegiadas afectadas por estas. La
persona colegiada que no acate las disposiciones de un fallo del
Tribunal, serd suspendida hasta por un ano de su condicién de
persona colegiada.

CAPITULO IX
PROCEDIMIENTOS

ARTICULO 65/ PRINCIPIOS

Las denuncias sobre posibles infracciones a este Codigo podran
ser interpuestas por cualquier miembro del Colegio, persona,
institucién o empresa que se sienta afectada por la aparente falta
cometida por una persona colegiada.
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ARTICULO 66

La denuncia se debera interponer por escrito ante la Junta Directiva,
donde se le dara tramite enviando la documentacion al Tribunal de
Honor.

ARTICULO 67

Son atribuciones y obligaciones del Tribunal de Honor conocer de
las supuestas faltas a la ética de las personas colegiadas, remitidas
por la Junta Directiva.

ARTICULO 68

La persona colegiada sujeta a procedimiento disciplinario por
infracciones al presente Cédigo de Etica, tiene derecho al
cumplimiento de las reglas y principios del debido proceso legal en
la sustanciacion de los procedimientos en su contra.

ARTICULO 69

El Tribunal de Honor tramitara la causa disciplinaria de conformidad
con los plazos, recursos, notificaciones, causales de impedimento
y recusacion, audiencias y demas garantias del procedimiento
ordinario de la Ley General de la Administracion Publica.

ARTICULO 70

El Tribunal de Honor, cuando proceda, sefialara en el documento de
traslado de cargos, lafechay hora para una audiencia de conciliacion
entre las partes involucradas. De no lograrse la conciliacion por
decision de las partes o la no asistencia a la audiencia, se continuara
con el proceso administrativo iniciado. De lo dicho, se levantara una
minuta que firmaran todas las personas presentes.

ARTICULO 71
Una vez concluida la investigacion, el Tribunal de Honor se reunird 'y
decidira si declara con lugar la falta acusada o archiva el expediente
por no haber suficiente evidencia o mérito.

ARTICULO 72

Una vez realizada la investigacion, el Tribunal de Honor contara
con un maximo de quince dias habiles para emitir una resolucion.
El Tribunal tendra presente a la hora de emitir su criterio, cualquier
circunstancia atenuante o agravante de la falta cometida.
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ARTICULO 73

La resolucion final debera ser notificada por escrito a la persona
denunciada, a la Junta Directiva del Colegio de Profesionales en
Orientacién, al empleador cuando proceda y copia de la resolucion
serd enviada al expediente de la persona que lleva el Colegio.

ARTICULO 74

Contra la decision del Tribunal de Honor la persona interesada
puede presentar recurso de revocatoria y de apelacion ante la
Asamblea General, ambos dentro de los quince dias siguientes al
dia de la notificacion de la resolucién final.

ARTICULO 75

La persona colegiada podr4 elegir si presenta solamente el
recurso de revocatoria 0 ambos, pero en este ultimo caso debera
presentarlos conjuntamente. De no presentarse el recurso dentro
del plazo correspondiente, la resolucion del Tribunal quedara en
firme.

ARTICULO 76

El Tribunal debera resolver dentro del quinto dia habil posterior a la
presentacion de la revocatoria, y en caso de declararla sin lugar, en
los siguientes ocho dias habiles trasladara la apelacion a la Junta
Directiva para que convoque a Asamblea General Extraordinaria.
Dicha Asamblea resolvera como Ultima instancia.

ARTICULO 77

Ante denuncia por incumplimiento del acuerdo conciliado o
nuevas acciones de la misma naturaleza, el Tribunal de Honor
debera reabrir el caso dando traslado a la denuncia, esta vez sin la
audiencia conciliatoria.

ARTICULO 78 / SOBRE LA CONFORMACION DEL EXPEDIENTE

Cada persona colegiada tendra un registro disciplinario, en el que
se dejara constancia de todo lo actuado al respecto. Ahi constaran
todas las sanciones y demés aspectos vinculados con sus actos
disciplinarios de trascendencia. Solo podran tener acceso a este,
la persona colegiada o los terceros que cuenten con autorizacion
legal para ello.
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ARTICULO 79

Toda la informacion que se recabe para tener un fundamento sobre
la veracidad de los hechos en determinada denuncia, sera tratada
confidencialmente y no se podra revelar el nombre de las personas
involucradas, salvo las excepciones que la ley permita.

ARTICULO 80

En el libro de actas del Tribunal de Honor se asentaran los acuerdos
y actuaciones llevadas a cabo para cada caso, y en particular las
reuniones, con el fin de:

a) Calificar los hechos y proponer las sanciones disciplinarias.

b) Pruebas recibidas y sus analisis.

c) Resolucioén final.

Todos los miembros del Comité deberan firmar el libro de actas y
los acuerdos tomados.

Vigencia. Este Codigo de Etica rige a partir de su aprobacion.
Dado en San José a las 10 horas del dia 17 de noviembre de 2012.
APROBADO:

M.Sc. Patricia Ruh Mesén M.Sc. Zoila Rosa Vargas Cordero
PRESIDENTA SECRETARIA

SON AUTENTICAS.




