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MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA

DIRECCION DE RECURSOS HUMANO

- : AREA LEGAL i

| Calle |6, Avenide Central, Paseo Coldn, Frente 3 ka entrada de emergencias del Hospital San juan de
Dios, Centro Plaza Rofas, Tercer piso

>do. 10087- 1000 San jose, Costa Rica

G, e T —— LW e A # ERE = o

San Jose, 8 de noviembre de 2013
DRHAH-Z1808-2013-DIR

Estimada scfiora:

Reciba mi cordial saludo. A fin de dar respuesta a consulta de fecha 27 de agosto del 2013, recibido en esta
Direccion de Recursos Humanos en fecha 28 de agosto de 2013, donde solicita aclarar cual es su horario de
trabajo en el centro educativo me permito manifestarie o siguiente:

El articulo 57 del Estatuto de Servicio Civil expone con relacién a los deberes del personal docente.
Articulo 57.-Son deberes del Personal Docente:

7...Ja) Cumplir las leyes y reglamentos, asi como toda otra disposicion emanada de autoridad en el
ramo, siempre que ella no maltrate al servidor en su decoro, ni contrarie disposiciones fegales;

(;“t)i'l

Continuando con esa estructura de pensamiento encoutramos que el articulo 6 del Reglamento General de

“Articulo 6°-Cada colegio esté a cargo de un Director, quien seria el funciopario responsable de la
administracion del plantel.”

"ARTICULO 102.-El superior jerdrquico tendra las siguientes potesiades:

a) Dar ordenes particulares, instrucciones o circulares sobre el modo de ejercicio de ias funciones por
parte del inferior. lonio em aspecios de oportunidad y comveniencia como de legalidad, sin ofras
restricciones que las que se establezcan expresamenie,

b) Vigilar la accion del inferior para consiaiar su legalidad y conveniencia, y wiilizar todos los medios
necesarios o uiles para ese fin que no estén juridicamente prohibidos.

c) Ejercer la potesiad disciplinaria,
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| inferior, asi como sustituirlo en casos de inercia
: regrese o no sea nombrado wr

“ 4rticudo 138.-Salvo lo dicho en el articulo 136, la jornada mixta en ningun caso excedera de siele horas,
pero se calificara de nocturna cuando se rabajen tres horas y media 0 mds enire las diecinueve y las ¢inco
horas.”

«x] contenido del articulo 58 de la Constitucion Politica elevo a rango constitucional el derecho de toda
rsona trabaj nad. de trabajo. Esa norma establece: “La jornada ordinaria de
trabajo divwno no podra exceder de ocho horas diarias y cuarenia y ocho a la semana. La jornada
ordinaria de trabajo nocturno no podrd exceder de seis horas diarias y treinta y seis a la semana. Ei
trabajo en horas extraordinarias deberd ser remunerado con un cincuenta por cienio mas de los sueldos o
salarios estipulados. Sin embargo, esias disposiciones no se aplicardn en los casos de - excepcion muy
calificados, que determine la ley™. Por su parte, en el Capindo II, del Titulo /11, del Codigo de T rabajo,
encontramos €l tratamiento legal de la jornada de trabajo y los rangos de horarios que comprenden las
urn. nocturna (articulo 136), reiterdndose los limites fijados en la aludida normq
constitucional, mds allé de los cuales no es posible obligar a laborar. salvo los casos de excepcion que ahi
se indican y que, como tales, en tanfo vienen a ampliar la jornada de trabajo, deben ser interpretados én
forma restrictiva, en ion a los intereses de la persona iadora. Ademds, ¢l numeral ]38 siguienie,

Q norma gae la Carig I ungdamenids q jornada mixia en ninguh cas¢
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3 Lr: IUEYE Y idS CINCO FOTES Los servicios qfecﬁmmm al GMPIQW (a) ﬁwra de dichos (imiles o
fuera de la jornada inferior a €sios que contractualmenie se pacte, constituyen jornuda extraordinaria, la
~ual deberd ser remunerada con un cincuenta por cierto mds de los salarios minimos o de los salarios
superiores a €sios que se hubieren estipulado (articulo 139 del mismo cuerpo normativo). Ahora bien, &l
referido articulo 58 constitucional posibilita establecer por via legal, para casos muy calificados. jornadas

especiales que superam aquellos limites. Por ello, &l parrafo segundo, del numeral 1 36 del Codigo de
| puede

horas,

JrONIG COTT G

Teléfono 2257-1367 ' ' " Fax 2256-8279



c DR MEF ™ N'DE TEL 22569076 8 N 2013 11490 272
| MINISTERIO DE EDUCACION PUBLICA '
| DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
| bt 0| Calle 16, Avenida Central, Paseo Colén. Frente 3 la entrada de emergencias del Mospital 5an juan de
| - Dios, Centro Plaza Rofas, Tercer piso
SR Apdo. 10087-1000 San josé, Costa Rica P 30 e

doce horasdta'im en su trabajo y tendrdn derecho, deniro de esa jornada, a un descanso minimo de una

hora y media” (El resaltado es nuestro)

Ahora bien ¢! Msc Saiil Castafieda Salazar en su oficio de informe técnico CTPSA-053-2013. de fecha 30
de octubre del 2013 indica que el horario laboral del personal administrativo jornada nocturna ¢s de lunes a
viernes de 3:00 pm a 10:00 pm y el horario de la institucion jormada nocturna (lecciones) es de lunes a
jueves de 5:50 pm & 9:50 pm y los viernes de 5:50 pm a 9:05 pm.

Asimismo encontramos quc la circular DM-020-06-13 emitida por el Despacho del Ministro de! Ministerio
de Educacion Piblica y que remite a los Lineamientos sobre Horarios para las Diferentes Ramas, Niveles y
Ciclos del Sistema Educativo Costarricense, expone que Su rige sera para el curso lectivo 20 4. Ademas
hace referencia al horario de funcionamiento de los centros educativos, po asi del personal administrativo

docente.

Asi las cosas, de conformidad con el bloque normativo ;wimido anteriormente, v ¢l analisis del elenco
actuacion del sefior director -dei centro educativo C.T.P

Santa Ana se encuentra a derecho con

Sin otro particular, suscribe, "
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