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Estimada sefora: |

Con agrado le comunico que mediante correo electrénico de hoy (16/03/2016), el Area de Gestién de
Recursos Humanos de la Direccion General de Servicio Civil, notifico al suscrito sobre la inclusion de la
formacién superior de “Licenciatura en Ciencias de la Educacién con énfasis en Orientacién” y
“Licenciatura en Ciencias de la Educaciéon con énfasis en Orientacién Educativa” como atinencias
académicas de la especialidad Criminologia, subespecialidad Generalista, contenidas en el Manual
Descriptivo de Especialidades del Régimen de Servicio Civil, segiin Dictamen Técnico N° 009-2016,
razon que posibilita incentivar la carrera administrativa entre los funcionarios de este Ministerio que
ostentan dichas formaciones académicas.

Por lo anterior, es importante sefialar que el espiritu de creacion de la especialidad CrimirLoIogl’a,
subespecialidad Generalista data del afio 2010 y nacié con la idea de asignar esta especia{iidad Y
subespecialidad a puestos de jefatura, dada la multidisciplinaridad de la materia que tratan,
desarrollando competencias y responsabilidades genéricas, no especificas de una deter}ninada
disciplina, razén por la cual, cuenta con la atinencia académica de diferentes formaciones superiores,
que capacitan a los funcionarios que ostentan las mismas, a ejercer el rol de jefatura, llamese Director
y Subdirector de Centro Penitenciario, asi como las Jefaturas de las Secciones ﬂécnicas
correspondientes al Departamento Técnico del Instituto Nacional de Criminologia de la Direccién
General de Adaptacién Social, por lo que, los funcionarios con una formacién académica atinente a la
especialidad Criminologia subespecialidad Generalista, podrian optar por hacer carrera administrativa
dentro del Régimen de Servicio Civil y ascender a diferentes puestos, para los cual_es cumplan| con los
requisitos establecidos, no obstante, esta carrera administrati\{a se vio comprometida al mom nto en
que la Direccién General de Servicio Civil desde el Dictamen Técnico N® 033-2012 rechazo _Ia_lhclusmn
de las formaciones académicas de cita como atinencias a dicha especialidad y subespeaahcﬁad, por
cuanto esa instancia consideré que la Licenciatura en Ciencias de la Educacién con énfasis en
Orientacién y énfasis en Orientacion Educativa, se enfocaba a la for[nacién docente y no a las
competencias asignadas a la especialidad y subespecialidad en mencion, crite_rio que se mantuvo
incluso después de 4 reconsideraciones que planteé esta Direccion ante la instancia competente.
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Si bien es cierto, en el Oficio Circular DG-009-2014 del 29 de abril del 2014 suscrito por la Direccion

General de Servicio Civil, en el apartado VI. Grupo de Especialidad de los puestos de Jefatura, se
establece que: ‘

“un puesto con cargo de Jefatura de una Unidad Administrativa, debe determinarse en funcion dela
naturaleza de las actividades propias que conforman la dependencia donde se ejerce dicho cargo, de
forma tal que las OGEREH pueden aplicar cualquier Especialidad contenida en nuestro Manual
Descriptivo de especialidad en los estudios de puestos que correspondan a las clases de nivel de
Jefatura, a saber Profesional Jefe de Servicio Civil 1,2 y 3, siempre y cuando la misma 5Fa
estrictamente relacionada con la naturaleza de los procesos de trabajo.”

La naturaleza de los puestos de jefatura mantiene el mismo rol con el que fue modificada y creada la
especialidad Criminologia y subespecialidad Generalista, lo que se requeria era la inclusién de la
formacion académica de diferentes servidores que laboran para la Direccién General de Adaptacién
Social, que conociendo el Sistema Penitenciario Nacional, cuentan con el criterio profesional vy
experiencia para ejercer los puestos de jefatura, por tanto, no cabia la figura de cambio de
especialidad para los puestos de jefatura sino una inclusién de atinencia a la especialidad y
subespecialidad existentes, cosa que la Direccion General de Servicio Civil denegd en| cuatro
oportunidades cuando esta Direccion, en pro de los intereses de la Institucidn y sus servidores,
ejecuté las acciones pertinentes para que fueran tomadas en consideracién dichas formaciones
académicas, justificado en la misma dindmica penitenciaria, sin embargo, es hasta el dia de hoy (4
afios después), en que esa Instancia Superior considerd oportuno declarar atinente, la fo}macic')n
académica de Licenciatura en Ciencias de la Educacién con énfasis en Orientacién y énTsis en
Orientacién Educativa, a la especialidad y subespecialidad en mencién, para beneficio no solo
institucional sino también de sus servidores. ‘

Por tanto, de acuerdo a lo descrito en lineas anteriores, a continuacion le detallo el procedirrLiento a
seguir para que los funcionarios que se encuentren ejecutando un rol de jefatura o serén asignados a
este rol, que ostenten la formacion académica declarada atinente, pueda optar por unﬂ futura
reasignacion de su puesto:

1. La jefatura inmediata superior del puesto al que se le cambiarén las funciones, deberd rLzmitir a
esta Direccion, la justificacion para dicho cambio con las nuevas funciones asignadas, ﬂegﬂn lo
establecido en la Circular DGIRH-PGOE-001-2014.

2. Posterior al aval del estudio de factibilidad, por parte la autoridad superior, deberd el seerdor que
ocupe el puesto, ejecutar dichas funciones por espacio de 6 meses en razén de consolidarlars.

3. Una vez cumplido el periodo de consolidacién, se deberd remitir a esta Direccién, la soli'Fitud de
reasignacion del puesto con el Cuestionario de Andlisis Ocupacional completo en su totalidad.

Elaborado por: Licda. Jennifer Herndndez Ch, ‘

‘ 2

Ministerio de Justicia y Paz Teléfono: 2539-8700 Ext.729/787 Fax: 2222-0750 Apartado Postal: 5685-1000 Website: www.mjip.go.r \




MINISTERIO DE JUSTICIA Y PAZ [

DIRECCION DE GESTION INSTITUCIONAL DE RECURSOS HUMANOS
Proceso Gestién de Organizacién y Empleo |

4. Los puestos son estudiados segln fecha de presentacion, siguiendo el criterio administra{ivo de
“primero en entrar primero en salir”, por lo que, una vez estudiado el puesto y posterior al tramite
administrativo correspondiente, los servidores bajo esta condicién, podran continuar ejecutando
sus funciones de rol de jefatura debidamente reconocida y cumpliendo con los requisitos

establecidos bajo el Régimen de Servicio Civil. |

Espero dejarla informada al respecto.

Cordialmente, e
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Lic. Gegvanm Morales Sanchez
Director de Gestion Institucional de Recursos Humanos |
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Lic. Alejandro Redondo Soto, Oficial Mayor |
Lic. Reynaldo Villalobos ZUfiiga, Director General a.i. de Adaptacién Social

Lic. Carmen Frias Quesada, Presidenta del Colegio de Profesionales en Orientacion
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