Colegio de
—Profesionales Asamblea General Ordinaria
0 . oy INFORME DE LABORES JUNTA DIRECTIVA
en Orientacion 2013-2014
Presidencia M.Ed. Carmen Frias Quesada
VicePresidencia M.Sc. Zoila Rosa Vargas Cordero
Secretaria Licda. Sonia Parrales Rodriguez
Tesoreria M.Ed. Luis Emilio Paniagua Calvo
Vocal 1 Licda. Yorleny Jara Vasquez
Vocal 2 M.Sc. Karen Sanchez Herrera
Vocal 3 Licda. Cynthia Castro Garcia
Fiscalia Lic. Rafael Guevara Villegas

El presente informe se presenta en cumplimiento del articulo 25, inciso n) de la Ley Orgéanica
del Colegio de Profesionales en Orientacion (CPO) que indica como responsabilidad de la Junta
Directiva “Elaborar y presentar un informe anual de rendicién de cuentas debidamente justificado
ante la Asamblea General”. Corresponde a las acciones realizadas en el periodo 2013-2014, del
24 de agosto de 2013 al 30 de julio de 2014, por la Junta Directiva del Colegio y se organiza de
acuerdo con las lineas de trabajo definidas.

1. Informaciéon y comunicacién con personas colegiadas

a. En relacion con la pagina web del CPO, www.cpocr.org

v' Se actualizé la informacion de cada persona colegiada, conforme el acuerdo de la
Asamblea General Extraordinaria de noviembre de 2013.

v' Las personas de la Junta se encargaron de elaborar la informacion para la pagina web,
de los apartados Quiénes somos: historia, la profesiébn de Orientacién y ambitos de
trabajo. La informacién fue aprobada en la Junta Directiva y se encuentra disponible en la
pagina.

v' Se mantiene actualizada la informacién de Ultimas noticias.

v' En la pagina web se coloc6 un banner del Congreso para que las personas lo utilizaran

como un link.

b. Comunicaciéon mediante correos

v’ Se tienen activas y en uso nueve cuentas de correo en Google Plus que fueron
asignadas: al Colegio, la presidencia, la secretaria, tesoreria, fiscalia, asesoria legal,
contabilidad, tribunal de honor y tribunal electoral. Por medio de los correos se atienden
consultas.

v' Se enviaron un total de aproximadamente 40 correos masivos a las personas colegiadas.
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c. Carnés

v Se han entregado un total de 761 carnés y quedan pendientes 881 personas de
obtenerlo.

d. Publicaciones en diarios
En el Periédico En la Cima se publicaron en las ediciones 64, 65, 66 y 67 con informaciones
relacionadas con la colegiatura, la obtencién del carné; del Congreso las videoconferencias y
otros temas.
En el Diario La Nacidn: convocatoria a elecciones, saludo a las personas colegiadas en el dia
de la persona profesional en Orientacién y convocatorias a Asambleas Ordinaria y
Extraordinaria.

Diario Oficial La Gaceta: convocatorias a Asamblea ordinaria y extraordinaria.

e. Entrega de constancias
Se ha entregado aproximadamente 1000 constancias a las personas colegiadas que asi lo
han solicitado, para hacer trdmites ante las respectivas instituciones donde laboran. Se
mantiene la practica de enviarlas por correo certificado o courier cuando la persona colegiada
lo solicita.

2. Colegiatura de nuevos integrantes

v" Se han realizado un total de diez sesiones de juramentacioén, en las siguientes fechas 30

agosto, 27 septiembre, 25 octubre, 14 noviembre y 6 diciembre todas de 2013. En el afio
2014 se han efectuado el 17 enero, 21 febrero, 28 marzo, 25 abril y 20 junio 2014. La
juramentaciéon del 14 de noviembre de 2013 se realiz6 en las instalaciones del Instituto

Nacional de Aprendizaje en la Uruca.

v' En este periodo se han incorporado un total de 218 personas.

v' Considerando la juramentacion del mes de junio, en la actualidad el CPO cuenta con 1645

personas colegiadas activas.

3. Normativa del Colegio

v' Este afio el pasado 10 de marzo de 2014 se publicé en el diario Oficial la Gaceta, el

Reglamento de la ley 8863, que corresponde al decreto ejecutivo N° 38201-MEP, por lo

tanto su aplicacion entr6 en vigencia.

v' Se aprobo6 en la sesién extraordinaria N° 03-2014 de Junta Directiva, el Reglamento de

Incorporaciones al CPO.

v' Se imprimieron 500 ejemplares de la normativa para actualizarla, con el Reglamento de la

Ley 8863 que fue publicado en el diario oficial La Gaceta N° 48 del 10 de marzo de 2014.
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v' En cada sesién de juramentaciéon se ha entregado el folleto con la ley y la normativa a
cada persona que se juramenta.

v' En la pagina web del CPO se encuentra incluido el Reglamento de la Ley.

v' En la sesi6n de Junta Directiva N°21-2013 del 4 de noviembre de 2013, se aprobo la
normativa que regula el pago de las dietas a los miembros de la Junta Directiva y Fiscalia.

4. Estructura organizativa de la administracion del Colegio

v' La implementacion de la estructura inicié con la elaboracion del perfil del puesto de la
secretaria administrativa que debia reunir la persona que lo asumiera, con una jornada de
medio tiempo. Este fue aprobado por la Junta Directiva. Se abrié un concurso para recibir
las ofertas de personas colegiadas aspirantes. Fue seleccionada la colega Patricia Ruh
Mesén, entre las ofertas recibidas y empezé funciones en enero de 2014.

v/ Se envio un correo invitando a las personas colegiadas para que se desempefiaran como
enlaces regionales. Se solicitdé para las regiones de: Gudpiles, Liberia, Nicoya, Coto,
Puntarenas (incluye la Peninsula de Nicoya), Limon, San Carlos, Pérez Zeleddn.
Solamente presentaron oferta para las regiones de Coto y Nicoya y fueron aceptados por
la Junta Directiva. Se tiene una consulta en la Division Juridica del MEP, en cuanto a si el
reconocimiento mensual previsto para sufragar parcialmente los gastos de transporte,
teléfono y alimentacion, son compatibles con la dedicacién exclusiva. Se esta a la espera
de la respuesta.

v" En la sesién extraordinaria de Junta Directiva 01-2014 del 17 de febrero de 2014, se
realizé la designacion de la M.Sc. Zoila Rosa Vargas como coordinadora de Educacion
Permanente y esta pendiente la coordinacion de relaciones institucionales.

v' Lafiscalia present6 en Junta Directiva una propuesta de organizacion, la cual se aprobd y

sera implementada a partir del 2015.

5. Actualizacion y desarrollo profesional
a. Plan de desarrollo profesional contintio
v' Con respecto al tema de actualizacion y desarrollo profesional, el CPO se ha enfocado en
diversas acciones con las que se promueva la actualizacién, asi como en la elaboracion
de una propuesta general de Desarrollo Profesional Continuo, la cual después de
discutirse en la Junta directiva, fue aprobada en la sesion extraordinaria N°02-2014 del 21
de julio, con la salvedad de revisar con prontitud el plan de accién. La propuesta cuenta
con una plantilla de cursos que forman parte del programa de desarrollo profesional de
este Colegio, misma que tiene previsto incluir los cursos que se aprobaran para el préximo

afio 2015, segun las posibilidades presupuestarias.
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El Plan de Desarrollo Profesional Continuo se propuso con base en las respuestas brindadas
a consultas hechas a diferentes fuentes, y criterios de la Junta Directiva del Colegio. En este
apartado es necesario mencionar que en el CPO se han realizado consultas por diferentes
medios para obtener criterios validos y la confirmacion por parte de las personas colegiadas
(segun muestras) de que sean temas de interés, y de esta manera ofrecerlos segun lo

expresado como principales necesidades.

b. Curso de ética para personas ya colegiadas
v' En el Reglamento de la Ley Organica del Colegio de Profesionales en Orientacion, en su
articulo 25, inciso g, se lee que es requisito para la incorporacion de profesionales al CPO,
aprobar un curso de ética. Sin embargo, fue hasta marzo de 2014 que dicho Reglamento
fue publicado en La Gaceta, razén por la que a las personas que se colegiaban
anteriormente, no se les pedia el curso de ética como requisito para incorporarse. Sin
embargo, el CPO no s6lo para cumplir con este requisito, sino por la relevancia que tiene
la ética en esta profesion, se abocé al disefio de un curso, con el propésito de invitar a
todo el grupo de profesionales colegiados a participar en este, el cual requiere dedicar
seis horas de un mismo dia para cubrir los contenidos propuestos. Se ha considerado
ofertarlo en las diferentes regiones del pais con el fin de favorecer a las personas
colegiadas que laboran en regiones alejadas. La propuesta en mencién se aprob6 en la
sesion de Junta directiva No. 16-2014 realizada el lunes 11 de agosto, y se espera iniciar
en diciembre de este afio con el primer grupo, una vez se apruebe el contenido

presupuestario para su ejecucion.

c. Curso de ética para personas que se van a colegiar.

v' Es al Tribunal de Honor, como 6rgano del Colegio de Profesionales de Orientacién que le
corresponde acoger la tarea de lo concerniente a la ética, por lo tanto el grupo que
conforma el presente Tribunal disefi6é un taller de ética para personas que se incorporan al
Colegio, el cual fue conocido por la Junta directiva en la sesion No.12-2014, y en el
articulo 10 se acord6 que se inicie el cumplimiento de este requisito a partir de la
juramentacion a realizarse el préximo 29 de agosto de 2014, mismo que estara a cargo de

dicho Tribunal.

d. Obtencion de oferta de cursos de actualizacién de la Universidad de Costa Rica
(UCR), Universidad Nacional (UNA) y Universidad Catélica

v' Se coordiné con las Universidades de Costa Rica, la Nacional y la Catélica para impartir

CUrsos que esas instituciones poseen como extension docente, accion social o educacion

permanente para aprovechar la oportunidad brindada como una forma de que los
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profesionales incorporados matricularan algunos cursos de interés durante el periodo de
principios del afio 2014, entre el 13 y el 22 de enero. La Universidad de Costa Rica y la
Universidad Nacional presentaron la oferta de acuerdo con lo solicitado. EI CPO financio
el 50% del costo del curso, por lo que a la persona colegiada le correspondia aportar el
otro 50%, este monto pudo ser de ¢12500, ¢15000; o ¢20000. Los cursos eran de 40
horas con el proposito de que fueran considerados para carrera profesional. Los cursos
ofrecidos fueron:

De la Universidad de Costa Rica: Actualizacion en Orientacion Vocacional: desarrollo
y conducta Vocacional para impartirse en la Sede Rodrigo Facio y en Liberia. El segundo
cuso llamado Convivencia arménica en el aula, para desarrollarse en Puntarenas y
Guéapiles. De la Universidad Nacional: Planificacion Estratégica para Orientadores (para
impartirse en Heredia y Coto) y Gestion del Debido Proceso en el ambito educativo (para
impartirse en Sarapiqui y Nicoya).

De las cuatro ofertas Unicamente se obtuvo matricula aceptable en el curso
Actualizacion en Orientacion Vocacional: desarrollo y conducta Vocacional, en la Sede
Rodrigo Facio, los tres restantes no obtuvieron la matricula requerida en ninguna de las
sedes universitarias. Como se puede observar, la oferta incluia impartirlo en diferentes
regiones del pais.

La Junta Directiva establecio criterios de seleccién en cuanto a tematicas de cursos,
grupos de profesionales, localidades, nimero de personas por grupo, costos.

En cuanto a la divulgacién con las personas colegiadas de los cursos que se
ofrecerian, se analizaron las opciones de divulgacion para incrementar la matricula de los
cursos a impartir. Se hicieron esfuerzos para enviar la invitacién mas de una vez a todas
las personas colegiadas, también por medio de los asesores regionales de Orientacion
del Ministerio de Educacion Publica.

v' La Junta Directiva decidi6 que en el CPO se elaborara un mecanismo de control del
desarrollo de los cursos. Se trabajé en una propuesta de evaluacion para realizar este
control, la cual fue adaptacion del instrumento de evaluacion que utiliza la Universidad de
Costa Rica, y se utilizd en el primer curso impartido en la UCR.

En archivo se tiene el informe del curso Actualizacion en Orientacion Vocacional:
desarrollo y conducta vocacional que se impartio en la Universidad de Costa Rica, sede
Rodrigo Facio en el mes de enero de 2014, recibido el 20 de junio. La Junta Directiva
considera importante gestionar ante el Servicio Civil la emision de certificados por parte
del CPO, sin que medie la participacién de una universidad. El informe recibido de los
responsables en la Universidad de Costa Rica, contiene la lista de las personas que
asistieron (26 en total) y el porcentaje de asistencia, la evaluacion del curso, el logro de

los objetivos, la evaluacién del grupo docente, la metodologia utilizada entre otros
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aspectos. En general la valoracion de las personas asistentes fue positiva.

v' Por otra parte, durante el primer semestre del afio 2014, se han realizado otras

actividades con el apoyo de la empresa Markline Comunicacion Integrada, quienes se

ocupan de asuntos de logistica y de coordinacion con las personas invitadas. Estas

actividades han tenido bastante aceptacion y asistencia. Se trata de conferencias vistas

como oportunidades de actualizacion que han sido organizadas en coordinacion con otras

entidades, y con temas tales como:

En el Colegio de Periodistas, para conmemorar el Dia de la Persona profesional en
Orientacion, se efectué la conferencia “Los nuevos retos que imponen los
adolescentes a profesionales de Orientacion” impartida por el sefor Dr. Carlos
Alvarado del ICD, abril de 2014. Al concluir la conferencia se compartié un brindis
con motivo de la celebracion.

En el Centro de Cultura del Patronato Nacional de la Infancia, “Informe del estado
actual de la poblacién adolescente”, Dr. Alberto Morales Bejarano de la Clinica del
Adolescente del Hospital Nacional de Nifios. Mayo de 2014

Bajo el Convenio del Sistema Nacional de Acreditacion de la Educacién Superior, “La
responsabilidad social de la Orientacion en un contexto globalizado”, conferencia a
cargo de la Dra. Gabriela Cabrera, expositora mexicana. Junio de 2014

Bajo la alianza estratégica con la Universidad de Ciencias Médicas (UCIMED), se
ofreci6 en el mes de julio una charla-taller titulada: “Efectos de las posturas
prolongadas en la salud”, a cargo del Lic. Saldafa.

La proxima actividad da inicio a un ciclo de tres conferencias a desarrollarse el 2 de
setiembre (Comprendiendo la muerte), el 23 de octubre (El proceso del duelo) y el
13 de noviembre (De la pérdida a la esperanza: atencién desde la Orientacién), con
el propdsito de comprender y enfrentar la muerte y el duelo en la familia o centros de
trabajo. Las dos primeras estardn a cargo de la Dra. Lisbeth Quesada, jefa de la
Unidad de Cuidados Paliativos del Hospital Nacional de Nifios y la tercera cargo de la

Prof. Ana Luisa Guzméan Herndndez, docente de la Universidad de Costa Rica.

6. Establecimiento de alianzas para el acceso a un centro recreativo y otros

servicios para las personas colegiadas

v' Se estableci6 la alianza estratégica con la Universidad de Ciencias Médicas (UCIMED),

desde su programa de responsabilidad social.

v Se firm6 convenio con la empresa Viajeros del Sur, que ademas de descuentos, es

posible organizar al menos una excursion al afio con las personas colegiadas.
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Se ha insistido con las personas colegiadas que propongan empresas de distinta
naturaleza para suscribir una mayor cantidad de convenios, particularmente fuera de la
Gran Area Metropolitana.

Se esta en el proceso de la firma de convenio con la Farmacia Chavarria.

Se mantienen los convenios con la Asociacion Solidarista de RECOPE para la utilizacion

del centro de recreo, ASEMBIS y Paraiso de Volcanes.

7. Asuntos financieros y servicios contables
Las obligaciones econdmicas del Colegio: servicios publicos (agua, luz, teléfono), pago de
planilla y de servicios profesionales, alquiler, seguridad, jardineria, pdéliza del personal
administrativo, limpieza, aumentos semestrales a cada trabajador, mantenimiento del
sistema de contabilidad, se encuentran al dia.
A partir del mes de enero de 2014 la Junta directiva aprobd la contratacién del sefior
Alejandro Solano Barrientos, contador por una jornada de medio tiempo mas. Actualmente
labora tiempo completo con el CPO.
Se mantienen diferentes alternativas de pago: efectivo en el CPO o por depésito bancario,
tarjeta de crédito o de debido.
Tal y como se hace contablemente, los estados al mes anterior estan totalmente al dia.
Se han realizado esfuerzos por contactar personas colegiadas que mantienen un estado
de morosidad. La mayoria de ellas han cancelado o bien se han acogido a la opcién de
arreglo de pago. Esta pendiente tramitar alrededor de quince cobros administrativos de lo
adeudado.
Para disminuir el monto de depésitos sin identificar, se han realizado grandes esfuerzos
rastreando la procedencia de estos, enviando correos masivos, informando y aclarando
todas las consultas al respecto.
Con respecto al uso de los diferentes servicios en el Banco Nacional (Internet Banking,
cuenta empresarial), se hizo la indagacion pero tiene un costo alto por lo que se ha
desistido de algunos rubros; sin embargo, la cuenta es empresarial y se tiene un ejecutivo
asignado.
Se han realizado inversiones con el dinero disponible para obtener rendimientos. Los
rendimientos cercanos al millon de colones son el mejor reflejo de la ejecucion de este
aspecto. En esta semana se estan invirtiendo 40 millones de colones mas.
En la pagina web se colocé una aplicacion en Excel que le permite a las personas
colegiadas consultar su estado financiero.
Se han presentado informes bimensuales de la ejecucidén presupuestaria y ha permitido

que la Junta Directiva vaya valorando la gestion de cada rubro presupuestario.
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v Los estados de cuentas del CPO en los diferentes bancos estan al dia y aunque no todas

las entidades financieras son eficientes en este aspecto, el Colegio pide mensualmente
estos estados para mantener la contabilidad al dia.

Se plante6 gestionar en la Universidad Nacional, la unidad deductora para el rebajo de
colegiatura de sus funcionarios y se ha hecho la coordinacion, pero los sistemas siguen

saturados y sin lugar para asignar unidad deductora.

8. Mantenimiento, equipamiento y gestiéon de la Sede del Colegio
Se cuenta con un inventario de los activos del CPO, que debe ser actualizado en el mes
de noviembre.
Se realiz6 la reparacioén de las sillas ubicadas en la sala de sesiones.
Se han realizado las compras de material de limpieza y de oficina que garantizan el
funcionamiento del CPO.
Se adquirié mobiliario (estaciones de trabajo y sillas) para equipar la oficina de la asesoria
legal y el que ocupaba la asesoria legal se designé para la secretaria administrativa.
Se remodel6 un espacio para destinarlo a la oficina de la secretaria administrativa.
Adquisicion de dos computadoras para uso de la secretaria administrativa y para la
organizacion del Congreso. Se adquiri6 ademds una nueva linea telefénica que
actualmente su utiliza para el Congreso.

Colocacion de llavin y timbre eléctrico y reforzamiento del porton de ingreso al CPO.

9. Funcionamiento de la Junta directiva

a. Sesiones de Junta Directiva
Se han realizado las siguientes sesiones ordinarias: 17-2013, del 2 de setiembre; 18-2013
del 23 de setiembre; 19-2013 del 7 de octubre de 2013; 20-2013, 21 de octubre; 21-2013
del 4 de noviembre de 2013; 22-2013 del 18 de noviembre de 2013; 23-2013 del 2 de
diciembre de 2013; 24-2013, 16 de diciembre de 2013; 01-2014, 13 de enero de 2014; 02-
2014 del 27 de enero de 2014, 03-2014 del 10 de febrero de 2014; 04-2014, 24 de
febrero; 05-2014, 10 de marzo; 06-2014, 24 de marzo; 07-2014, 7 de abril; 08-2014, 21 de
abril de 2014; 09-2014, 5 de mayo; 10-2014, 19 de mayo; 11-2014, 2 de junio; 12-2014,
16 de junio; 13-2014, 30 de junio; 14-2014, 14 de julio; 15-2014, 28 de julio; 16-2014, 11
de agosto. Total: 24
Sesiones extraordinarias: 07-2013, 10 de setiembre; 01-2014, 17 de febrero de 2014; 02-
2014, 21 de julio de 2014; 03-2014 del 18 de agosto de 2014. Total: 4
Con respecto a las actas de sesiones de la junta Directiva, la totalidad tanto de las
ordinarias como las extraordinarias se encuentran aprobadas.

Las labores de la Junta Directiva durante las sesiones incluyen, entre otros :
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e Calendarizar las sesiones de juramentacion.

e Autorizacién de gastos y compromisos financieros.

o Referencia de situaciones a fiscalia, asesoria legal y al Tribunal de Honor.

¢ Realizacion de reuniones, gestiones y recepcion y envio de correspondencia.

e Conformacién de comisiones para la realizacion de propuestas tendientes al
desarrollo y funcionamiento del Colegio y el nombramiento de integrantes de
comisiones.

e Consultas legales.

e Construccion y aprobacién de normativa del Colegio.

e Aprobacion de incorporaciones, reincorporaciones Yy retiros voluntarios temporales
0 permanentes.

¢ Reuniones con entidades externas y 6rganos del Colegio.

¢ Contratacién de personal o servicios profesionales

e Propuesta y aprobacién de planes y proyectos que se ejecutaran.

¢ Designacion de miembros de Junta directiva con propuestas de tarifas para la
hora profesional, cuota de inscripcion y mensualidad

e Convocatoria a asamblea ordinaria y extraordinaria y organizacion de lo
correspondiente.

v Durante este periodo se procedié al nombramiento de la Comisién de Reconocimientos,
integrada por las siguientes personas colegiadas: Licda Viria Urefia Salazar; Irma
Arguedas Negrini; y el Lic. German Gonzélez Sandoval, miembros propietarios y la M.Sc.
Alejandra Gamboa Jiménez, miembro suplente. A esta Comision se le solicité un dictamen
sobre dos planes de estudio de licenciatura en Orientacion.

v" Ante solicitud del Tribunal de Honor, se conformé una comision ad-hoc (integrada por las
siguientes personas colegiadas: Sonia Parrales de la Junta directiva, Jeannette Mufoz
Bustos, Mario Fung, Cindy Artavia Aguilar, Mariela Quesada Orozco); para que realice
recomendaciones respecto a los instrumentos de exploracién que utilizan las personas
profesionales en Orientacion. Est4 pendiente el dictamen.

v' Se han aprobado 19 retiros voluntarios, de estos 2 permanentes y 17 temporales. Se
aprobaron 7 reincorporaciones.

v' Se refirieron dos denuncias al Tribunal de Honor.

v' Atencién a la situacion laboral de una persona colegiada trabajadora de un centro
educativo de secundaria.

v' Se recibioé y discutié el documento “Marco Referencial Sobre el Estado de la Orientacion
en Costa Rica”, elaborado por las personas que integraron el primer Tribunal de Honor

del CPO: Maria de los Angeles Estrada Espinoza, Mercedes Gomez Salgado, Jeannette
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Mufioz Bustos. Se les solicitd presentar una ponencia sobre este trabajo en el Congreso
con el propésito de divulgarlo.

b. Organos, instancias y personal administrativo del CPO
Tribunal de Honor: Dr. Gerardo Steele Zuiiiga, M.Sc Ana Victoria Garita Pulido, Licda.
Martha Grace Caravaca (Propietarios) y Licda. Ruth Villanueva Barbaran y Dra Mercedes
Gdmez Salgado (Suplentes)
Tribunal Electoral: M.Sc Maria Isabel Sanchez Jiménez, Lic. Esteban Calderén
Fernandez, Licda. Joliem Figueroa Siles, Licda. Yolanda Badilla Artavia y Lic. Erick
Montoya Trejos (propietarios) y Licda. Vanessa Barquero Barboza y Licda. Paula Solano
Quesada (suplentes)
Comité Consultivo: Licda. Shirley Ramirez Mora, MEP; M.Sc Roxana Chinchilla Jiménez,
UCR; Licda. Ana Lucia Villalobos Cordero, UNA; Lic. Janio Delgado Solis, Sistema
Penitenciario, Licda. Anabelle Ugalde Viquez, INA.
Coordinacién de Educacion Permanente: M.Sc. Zoila Rosa Vargas Cordero
Comision de Reconocimientos: Licda Viria Urefia Salazar; Irma Arguedas Negrini; y el
Lic. German Gonzalez Sandoval, miembros propietarios y la M.Sc. Alejandra Gamboa
Jiménez, miembro suplente.
Secretaria Administrativa: M.Sc. Patricia Ruh Mesén
Contabilidad: Alejandro Solano Barrientos; Victor Hugo Garro Gonzalez (asesoria
financiera y contable); Warner Méndez Campos (mantenimiento y respaldo sistema
contabilidad)
Oficinista: Keren Guido Jiménez
Asesoria legal personas colegiadas: Lic. Carlos Rojas Rodriguez
Asesoria legal Junta directiva: Lic. Marco Vasquez Viquez
Asistente: Nicole Calderén Guzman
Asesoria en comunicacion: Markline Comunicacién Integrada
Coordinadora de logistica del Congreso 2014: Maria Castro Chaves

Empresa de limpieza: Global Serviclean Ltda

c. Solicitudes de la Junta Directiva a empleadores
Se realizé una reuniéon con un asesor de la Ministra de Educacién, con el fin de dar a
conocer el CPO vy solicitar las gestiones pertinentes para que la Direccion de Recursos
Humanos del MEP, proceda con la aplicacion de la colegiatura obligatoria a profesionales
de la Orientacion que ocupan puestos de Orientacion en todos los niveles de la estructura
del MEP.
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v" Reunién con la Viceministra Académica para exponer el quehacer del CPO, su interés en
la Orientacion del sistema educativo en todos sus niveles y expresarle la disposicion del
CPO de apoyar a las iniciativas que beneficien el quehacer de la Orientacién y a sus
profesionales. También se discutid la situaciébn y las implicaciones del cierre del
Departamento de Orientacién Educativa y Vocacional de oficinas centrales, ocurrido en la
administracion pasada.

v' Al Consejo Superior de Educacion sobre las disposiciones vigentes relacionadas con la
hora de Orientacion colectiva en secundaria.

v" A Servicio Civil Docente, sobre nuevo concurso para profesionales en Orientacion.

v" Universidad Latina para: consultar acerca de la carrera de Orientacién que ha sido
impartida en esa Universidad; el hombramiento de orientadores en esa institucion y dar
seguimiento a la reunion realizada en agosto 2013 en la que se trato, lo relacionado con
actividades de orientacion vocacional dirigidas a profesionales de la Orientacion
desarrolladas por profesionales de otras disciplinas como expositores. Se informé del
nombramiento de una profesional en Orientacion en la Sede de San Pedro de Montes de
Oca.

v" Reuniones con las personas encargadas de Career Direct (Enfoque a la Familia), la
Asociacion Clinica de Orientacion (Dr. Luis Valverde), el propdsito dar a conocer la
formacion y posibilidades de desempefio de personas profesionales en Orientacion y lo
correspondiente al ejercicio ilegal de la profesion. También se envié una nota al periodico

La Teja reaccionando ante un espacio llamado Shabia lo orienta.

10. Asuntos legales

v' El CPO present6 un amparo de legalidad contra el Estado, se recibié una convocatoria a
la audiencia de conciliacion el 12 de marzo de 2014, la razén fue la posicion externada
mediante circular del Jefe de Recursos Humanos del Ministerio de Educacion Publica, que
indica la no obligatoriedad de la colegiatura al CPO para personas que ya se encontraban
laborando, disposicién que se encontraba al margen de lo indicado en el pronunciamiento
vinculante de la Procuraduria General de la Republica, dictamen N° C-269 de 16 de
noviembre de 2012. La conciliacion se logra en tanto el MEP, acepta que tal dictamen es
vinculante y de acatamiento obligatorio. Sin embargo, a la fecha la Junta Directiva,
desconoce de la aplicacién de lo acordado en la conciliacion.

v' Se present6 un recurso de amparo contra el Instituto Tecnol6gico de Costa Rica, por la
negativa a nombrar profesionales en Orientaciéon, en puestos y funciones que por su
naturaleza deben ser ocupados por profesionales en Orientacion. Fue rechazado por la

Sala Constitucional.
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v' Se presentd un juicio contencioso administrativo, por conductas omisivas de la Direccién
General de Servicio Civil y de la Direccion de Gestion Institucional de Recursos Humanos
del Ministerio de Justicia y Paz, porque han excluido de la posibilidad de nombramiento y
ascenso en la carrera administrativa a los profesionales graduados en las carreras de
licenciatura en Ciencias de la Educacién con énfasis en Orientacion y licenciatura en
Ciencias de la Educacion con énfasis en Orientacion Educativa, en los cargos de jefatura.
Pendiente de resolucion.

v' Se realiz6 en conjunto con la Fiscalia, una solicitud al Instituto Nacional de Seguros sobre
la cobertura de la poéliza de riesgos del trabajo a profesionales en Orientacién por
enfermedades del aparato fonador. Se recibié el oficio G-03695-2014 suscrito por
Francisco Soto Soto, subgerente de Seguros Solidarios del INS, en el cual indica que no
existe ninguna exclusion por el hecho de ser profesional en Orientacién, siempre y cuando
se logre establecer la relacion de causalidad entre el ejercicio laboral y la enfermedad de
la voz.

v/ Se tiene previsto un estudio de las tareas que cumplen las personas profesionales en
Orientacién en secundaria con el proposito de establecer si el perfil permite acceder a
puestos administrativos como una via de ascenso y carrera profesional. Para ello se

contrato al sefior José Alberto Rodriguez, experto en este tema.

11. Relaciones estratégicas con instancias nacionales e internacionales en
materia de Orientacion
v Ha habido un acercamiento y con relaciones de cooperacion mutua con la Red
Latinoamericana de Profesionales de la Orientacion (RELAPRO), particularmente para la

realizacion del Congreso 2014 en sus fases virtual y presencial.

v' Se acordd suscribir por un afio, a partir del mes de setiembre 2014 al Colegio de
Profesionales en Orientacion en la Asociacion Internacional para la Orientacion
Vocacional y Educativa (AIEGV).

v" Se ha mantenido coordinacién y cooperacion con las universidades que forman

profesionales en Orientacion: Universidad de Costa Rica, Universidad Nacional.

12. Fondo de Mutualidad
v' La Junta Directiva en la sesion del pasado 11 de agosto, después de realizados los
analisis necesarios, acordé aumentar la péliza colectiva de vida a ¢ 4 000000, a partir del
mes de octubre de 2014 y realizar el pago mensual de la prima. Es importante mencionar
que con base en el acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria, celebrada el dia 12

de febrero de 2011, el 20% de la cuota mensual de la colegiatura, se destina al fondo de
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mutualidad. Los dineros recaudados mensualmente, se trasladan a la cuenta del Fondo
de Mutualidad en el Banco Nacional.

v' La Junta Directiva con base en ese acuerdo, suscribi6 con el Instituto Nacional de
Seguros (INS) la pdliza colectiva de vida, la cual se contrat6 mediante la empresa
Dinamica Agencia de Seguros. De acuerdo con las disposiciones del INS se requiere
cotizar cinco meses para que la persona colegiada o sus beneficiarios tengan la cobertura
de la pdliza. Es decir, después de cinco meses de haberse incorporado y por lo tanto
cotizado a la poliza, la persona colegiada tendra derecho a la cobertura. Por otra parte, la
Junta Directiva se acoge a lo indicado en la ley 8863, por lo que las personas colegiadas

que adeudan mas de tres meses de su colegiatura, son excluidas de la pdliza.

13. Campafia de divulgacién
En el mes de febrero de 2014, el CPO contraté a la empresa Markline Comunicacién
Integrada, la que elabord una estrategia de comunicacion interna y externa. Todos los lunes a
las 11 am se realiza una reunion de coordinacion de las acciones entre la empresa Markline y la
contraparte en el CPO, la M.Sc. Patricia Ruh, secretaria administrativa y Carmen Frias, por la
Junta Directiva.

a. Labor en medios de comunicacion

Desde esa fecha y hasta hoy se ha realizado una ardua labor con los medios de
comunicacion para dar a conocer el Colegio, posicionarlo y convertirlo en fuente de consulta
sobre diversos temas de interés para el CPO.

Reuniones con directores de medios y periodistas, elaboracion de comunicados de prensa y
articulos de opinién han permitido estar en la agenda del acontecer noticioso.

Buen Dia de Canal 7, Noticias Repretel, Canal 13, Hoy de Canal 9, NC Once, Sin Rodeos de
Extra Tv 42, los noticieros de Radio Monumental, Radio Columbia y Radio Nacional, asi como
programas en la diferentes emisoras como Juzgue Usted, Al6 Arturo, Nuestra Voz y hasta
Panorama de CANARA, el programa que se transmite en forma simultanea en todas las
emisoras, han abierto espacios al CPO. De igual manera el Colegio ha sido protagonista en los
diferentes periddicos nacionales y en medios digitales como CR Hoy.

De febrero hasta finales de julio los medios han dedicado 102 espacios, entre notas,
reportajes, entrevistas en vivo y articulos de opinion.

Esto se ha logrado interesando a los periodistas en los temas y ha sido gratis, porque de lo
contrario estos espacios noticiosos, se ha estimado que hubiera costado €115 millones, lo que
sobrepasa las posibilidades financieras del Colegio.

Para divulgar el Congreso se logré que la Escuela de Artes Dramaticas de la Universidad de

Costa Rica elaborara una cufia y que el Instituto Costarricense de Educacion Radiofénica
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(ICER), hiciera una entrevista, las cuales se transmitieron por Radio Nacional, las 15 emisoras
culturales que hay en el pais y 4 emisoras catdlicas.
Actualmente se esta realizando un plan de divulgacién del Congreso en los medios de

comunicacion de las universidades, sin dejar por fuera los medios nacionales.

b. Identidad corporativa del CPO

Como organizacion fue necesario plantear los pilares sobre los que se basan las funciones
del CPO: la mision, la visién y los valores del CPO. Para ello se hicieron dos sesiones de trabajo,
ambas en dias sabado. A esta asisti6 la Junta directiva y el personal del CPO vy fue dirigida por el
personal de la empresa Markline. Los pilares del CPO fueron definidos de la siguiente manera:

Misién: Somos una organizacion dedicada a velar por el desarrollo de la disciplina, el
ejercicio profesional y ético de la Orientacion. Promovemos el fortalecimiento de la identidad y la
actualizacion profesional de quienes la ejercen.

Vision: Seremos la organizacién lider en promover el reconocimiento de los aportes de la
profesién de orientacion, en el desarrollo integral de las personas y de la sociedad.

Valores: Autonomia (Un funcionamiento y accionar apegados a las potestades establecidas
para los diferentes 6rganos del Colegio en procura del bienestar de las personas colegiadas);
Compromiso (Es la disposicion de llevar a cabo lo establecido en la Ley 8863, los Reglamentos,
otra normativa del Colegio y los acuerdos de la Asamblea General; velar por su cumplimiento,
con base en principios de excelencia y eficiencia); Espiritu de servicio (Deseo genuino de dar
respuesta a las necesidades de las personas colegiadas, interés por su bienestar y las
relaciones profesionales permanentes, con actitud de entrega, colaboraciéon y excelencia en su
atencion); Respeto (Accionar con base en la legislacién nacional y la normativa del Colegio, para
proteger las necesidades especificas de las personas colegiadas segun su contexto laboral y

mantener la condicién de reciprocidad entre colegas y hacia el Colegio mismo).

c. Imagen gréafica del CPO
Una vez establecida la identidad corporativa se procedié a cambiar la imagen gréfica del
Colegio, para actualizarla y para mejorar la representacion del quehacer del CPO. Esto incluyo
disefiar un logo nuevo, el certificado de incorporacion, dos banners, rotulo externo, un brochure,
tarjetas de presentacion para miembros de Junta Directiva y secretaria administrativa, el disefio
del boletin electrénico mensual “Le Informa”, para mantener informadas a las personas

colegiadas, que se publicara préximamente.

d. Actividades mensuales
Por otro lado, con la empresa Markline se ha trabajado en la realizacion de actividades

mensuales con temas de interés para todas las personas colegiadas; en promedio la asistencia
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es de cincuenta y ocho personas a cada sesion. Estas actividades forman parte del plan de
desarrollo profesional continuo, mencionadas en el apartado 5. Actualizaciébn y desarrollo
profesional.
14. Ejecucidn del presupuesto aprobado

La Asamblea General Ordinaria aprob6 para el periodo 2013-2014 un monto total de ¢78 700
000 para el funcionamiento del CPO e incluyendo el pago de la pdliza colectiva. La ejecucion
real del presupuesto se mantuvo en el marco de este monto, teniéndose incluso una ejecucion
menor. Segun fue autorizado por la misma Asamblea, la Junta Directiva procedié a realizar
algunas modificaciones que dieron contenido presupuestario a gastos que no se habian tomado
en cuenta o que fueron mayores de lo esperado. También la asamblea general aprobé
presupuesto para la implementacién de la estructura organizativa del CPO (¢16 500000); el
Congreso 2014 (¢25 000000) y para la campafa divulgativa ¢22 000000. En todos estos ultimos

ejes presupuestarios, se tuvo una ejecucion menor.

15. Congreso Nacional de Orientacién 2014
El Colegio de Profesionales en Orientacion, en su primer quinquenio de existencia y en el
marco de la celebracion del 50° aniversario de la profesion de Orientacién en Costa Rica, asume
la organizacion y puesta en marcha del Primer Congreso de Orientacion en nuestro pais,
aunando esfuerzos con otras instancias relacionadas con la Orientacion a nivel nacional e
internacional. Este congreso se propone cumplir con la responsabilidad del Colegio de impulsar
acciones tendientes a la actualizacion y mejoramiento profesional y el fortalecimiento de la

identidad del grupo profesional.

A mediados del 2012 la Junta Directiva aprueba el proyecto de Congreso, lo presenta en
agosto de 2012 a la Asamblea General, la cual aprueba su realizacién y un primer aporte

presupuestario.

A partir de esta fecha se intensifican las coordinaciones, se nombra la comisién organizadora
central y las subcomisiones de trabajo para atender diferentes aspectos de este evento. Las
subcomisiones inician su trabajo a principios del 2013, mantienen reuniones periédicas desde
entonces y cada una segun su ambito de trabajo, propuso a la comision organizadora los

lineamientos respectivos, los cuales fueron analizados y aprobados.

a. Organizacion
Se conformd la comisiébn organizadora principal con representantes de tres escuelas
formadoras (UCR, UNA y U Catdlica) y del CPO. A inicios del 2014 la Universidad Catdlica retird

su apoyo y participacion debido a que las nuevas autoridades no avalaron el compromiso
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adquirido con anterioridad.

Se conformaron siete subcomisiones: Divulgacién e Inscripcion, Precongreso, Cientifica,
Videoconferencias, Logistica, Protocolo y Cultural y Financiera. En el 2014 la subcomision de
logistica se cerr6 para dar paso al trabajo de una persona contratada para la gestién logistica de
todo el evento. En estas comisiones se integraron representantes de la Junta Directiva del CPO,
de la UCR y UNA, de las instituciones colaboradoras (MEP, INA, Sistema Penitenciario,
SINAPRO) y personas colegiadas.

Es importante destacar la participacién de la Red Latinoamericana de Profesionales en
Orientacion (RELAPRO), la cual esta participando también como entidad organizadora y la
colaboracién que se esté recibiendo de la Universidad Estatal a Distancia y el Sistema Nacional

de Acreditacion de la Educacion Superior (SINAES).

b. Avances de las subcomisiones segun responsabilidades asignadas

v" Divulgacién e inscripcion: se encargé de productos como la pagina web, afiche,
brochure, publicacién de anuncios en medios impresos y radiales y visitas a grupos de
profesionales en Orientacion organizados, para informar sobre el evento, asi como la
respuesta a consultas por diferentes medios. Esta en proceso de definirse la estrategia
de comunicacion a desarrollar durante el Congreso, la cual estara a cargo de la Empresa
Markline Comunicacion Integrada que asesora al CPO. La inscripcion al Congreso se
realiz6 de manera electrénica, mediante un formulario ubicado en la pagina web. Al 13 de
agosto de 2014 se cuenta con una inscripcion de 318 personas. A la fecha se cuenta con
un ingreso total de ¢13.328.000 millones por concepto de cuotas de inscripcion y un total
de ¢14.797.000 millones de cuentas por cobrar. Un porcentaje importante de las
personas inscritas estan cancelando mediante cuotas por rebajo de planilla y algunas
instituciones becaron a sus funcionarios y dichos pagos aun estan en tramite.

Destaca el hecho de que se definieron cuotas diferenciadas para ponentes,
integrantes de comisiones y para una cuota de estudiantes y segun el presupuesto
previsto los costos del Congreso serén financiados en un 50% aproximadamente por el
Colegio; lo anterior implica que la cuota de inscripcion representa aproximadamente el
50% del costo real del Congreso.

v' Precongreso: esta subcomisién le correspondia facilitar la realizacién de la fase de
precongreso instituciones como el INA, Universidad de Costa Rica, Universidad Nacional,
en algunos nucleos de Orientacion del MEP y por el Sindicato de Profesionales en
Orientacion (SINAPRO). Para esta fase se tenia la expectativa de que fuera organizada
en mas sectores laborales y que surgieran una mayor cantidad de trabajos para ser

presentados en la fase presencial (ponencias, talleres y carteles).
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v" Videoconferencias: a esta subcomision le correspondia organizar la fase de congreso
virtual. Fueron organizadas cuatro videoconferencias en lugar de las dos previstas
originalmente. Se cont6 con la participacion del Programa de Videoconferencias de la
UNED, el cual estuvo a cargo de la produccion y transmision. Las videoconferencias
versaron sobre: El estado actual de la Orientacion en Costa Rica y Latinoamérica; La
ética en el ejercicio de la profesion de Orientacion; El ejercicio laboral en diferentes
ambitos laborales y Estrategias para el intercambio profesional. Fueron transmitidas a 9
salas de videoconferencias de la UNED y en cada videoconferencia se tuvo conexiones
entre 27 y 37 usuarios mediante el stream. A las videoconferencias en las salas de la
UNED se inscribié un total de 119 personas. No es posible cuantificar cuantas personas
se beneficiaron mediante el acceso por internet. Las videoconferencias estaran
disponibles en la Videoteca del Programa de Videoconferencias en la pagina web de la
UNED.

v' Logistica: inicialmente los temas de logistica fueron asumidos por la subcomision
relacionada; una vez que se contratd una persona para la coordinacion general del
evento, ella se ha hecho cargo a la fecha de los siguientes aspectos: seguimiento al
contrato del hotel, distribucibn de espacios fisicos, propuesta y contratacion de
proveedores, adquisicion de materiales (carpetas, blocks de notas, lapiceros, bolso, llave
maya, camisetas, gafetes), seguimiento a la inscripcion; busqueda de facilidades de
alojamiento y turismo; asesoramiento a la comisién organizadora y las subcomisiones.
Para ello ha mantenido reuniones con la comision organizadora y las subcomisiones. Se
cuenta con una persona de tiempo completo en las instalaciones del CPO que atiende
todo lo relacionado con el Congreso.

v' Cientifica: esta comision se encargd de la descripcion de los ejes tematicos del
Congreso; dicté todos los lineamientos relacionados con la presentacion de trabajos; se
ha encargado de la revision y aceptacion de los trabajos presentados en su condicién de
tribunal; es responsable de elaborar el programa del Congreso, el cual a la fecha del
presente informe se encuentra muy avanzado. Al 4 de agosto, se cuenta con un total de
36 ponencias y 6 talleres, presentados tanto por autores de la Red Latinoamericana de
Profesionales en Orientacion (RELAPRO) como trabajos de autores nacionales. Es
importante sefialar que RELAPRO, dictd sus lineamientos para la presentacion y
escogencia de los trabajos.

v" Protocolo y cultural: ha definido una agenda y las recomendaciones protocolarias para las
actividades de inauguracion y cierre; tiene organizadas actividades culturales y de
entretenimiento; ha seleccionado y confirmado proveedores para estas actividades y
definido el homenaje y presentes que se entregardn a las personas dedicadas del

Congreso y a expositores extranjeros. Esta comision contard con el apoyo de 8
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edecanes, quienes han sido seleccionados entre estudiantes de la carrera de Orientacion
de la UNAy UCR.

v' Comision financiera: con base en los presupuestos presentados y aprobados por cada
subcomision y la comisién organizadora, se ha realizado la ejecucion presupuestaria
segun el avance del proyecto. A la fecha de este informe se han ejecutado gastos por
alrededor de los 23 millones de colones. Los principales rubros presupuestarios son:
contrato con el hotel (tres pagos y faltan dos); publicidad; alimentacion para reuniones;
servicios profesionales; papeleria y Utiles de oficina; servicios de teléfono y de correo.
Para los casos que corresponde se ha trabajado con la presentacion de al menos tres
cotizaciones y la coordinadora general ha manejado una caja chica por ciento cincuenta

mil colones.

c. Invitados y participantes extranjeros

A la fecha del presente informe se cuenta con la confirmacién de participacién de tres
invitados extranjeros; la participacion de estos académicos es financiada por la institucién que
los invita: Julio Gonzalez Bello por el Colegio de Profesionales en Orientacion; el sefior Mark
Savickas por la Universidad Nacional y el sefior Rafael Sanz por la Universidad de Costa Rica.
Se han realizado gestiones ante SINAES para contar con la participacion del sefior Amilkar
Brunal, de Colombia; estas gestiones estan en proceso. El sefior Brunal sustituiria al invitado
gue le correspondia gestionar a la Universidad Catdlica.

Por parte de RELAPRO se cuenta con patrticipantes procedentes de Venezuela, Argentina,
Brasil, Colombia, Puerto Rico, Ecuador, Uruguay y Chile.

Agradecimientos

Para concluir este informe, un agradecimiento por el compromiso y trabajo arduo a cada una
de las personas que conformaron la Junta directiva en este periodo. Su trabajo siempre fue méas
allda de lo posible y lo esperado. A Patricia Ruh, secretaria administrativa porque con su
generosidad, dedicacion y esfuerzo sigue contribuyendo en la construccién de nuestro Colegio.
Al personal administrativo por su absoluta identificacion con el quehacer del CPO y a las
personas colegiadas, por darnos la oportunidad de servir al CPO y por la confianza que han

depositado en esta Junta Directiva.
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