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Ministerio deRecursos Direccion de Recursos Humanos

de Educacion Pablica

Circular
VM-A-DRH-07-037-2020

Para: Nancy Morales Corrales,
Jefa, Departamento de Gestién de Tramite y Servicios

Rebeca Delgado Calderdn,
Jefa, Departamento de Asignacion del Recurso Humano.

Directores Regionales de Educacion.
Jefes, Departamento de Servicios Administrativos y Financieros, DRE.
YAXINIA DIAZ Firmado digitalmente por

YAXINIA DIAZ MENDOZA

De: Yaxinia Diaz Mendoza, Directora de Recursos Humanos. MENDOZA (FIRMA)
Fecha: 2020.07.03 14:02:40
(FIRMA) -0600'
Asunto: Disposiciones y modificaciones para el pago de Dedicacion Exclusiva.
Fecha: 02 de julio de 2020.

Estimadas jefaturas y Directores Regionales de Educacién:

De conformidad con el nuevo marco regulatorio sobre la materia®, se les instruye para que en lo
sucesivo en todo tramite asociado al reconocimiento del pago de Dedicacion Exclusiva (firma de
contrato, prorroga o adenda) se tengan en consideracién, no solo el contexto legal que rodea el pago
de este reconocimiento, sino también las disposiciones puntuales que adelante se indican:

1. Segun el Articulo 1 de la Resolucion de Servicio Civil DG-127-2019 se entiende por Dedicacion
Exclusiva:

“Articulo 1.-... el régimen de naturaleza contractual que surge por iniciativa de la
Administracion cuando se identifica la necesidad de que quien ostente un cargo
publico se desemperie en ese puesto de manera exclusiva, lo cual implica que no
ejerza su profesion liberal ni profesiones relacionadas con dicho cargo en ninguna
otra institucion publica o privada, por un periodo de tiempo definido. Es de caracter
potestativo y Gnicamente podra ser otorgada a los funcionarios del sector publico
qgue firmen el respectivo contrato. Su compensacién econOmica se otorga
dependiendo del grado académico y las caracteristicas del puesto”.

2. Mediante el parrafo segundo del articulo 3 de la Resolucion de Servicio Civil DG-254-2009 de 12 de
agosto de 2009 se establecieron los siguientes porcentajes para la compensacion econémica de
este beneficio:

L Ley N° 9635 “Ley de Fortalecimiento de las Finanzas Plblicas” (La Gaceta No. 225, de 04/12/18); Ley N0.9655 (La
Gaceta No. 53 de 15/03/19) y sus reglamentos; Resoluciones DG-254-2009, DG-082-2018 y DG-127-2019, todas
emitidas por la Direccidon General de Servicios Civil.
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“Para tales efectos se otorgaran porcentajes, sobre el salario base, de un 20% para
los que poseen el grado académico de Bachiller Universitario y un 55% para los que
ostenten el grado de licenciatura o superior”

3. No obstante, con las reformas incorporadas segun el Articulo 1 de la Resolucién DG-082-2018 de
15 de junio del 2018 se modificé el parrafo anterior que se leerd, desde la fecha indicada, de la
siguiente manera:

“La determinacién de la compensacion econémica que se reconocera por concepto
de Dedicacién Exclusiva, se calculara respecto al Sueldo Base de la clase de puesto
gue ocupe el servidor, de conformidad con lo siguiente:

a) Diez por ciento (10%) del Sueldo Base respectivo para los servidores que posean
el grado académico de Bachillerato Universitario. (Resaltado propio)

b) Veinticinco por ciento (25%) del Sueldo Base respectivo para los servidores que
ostenten el grado académico de Licenciatura Universitaria o superior.” (Resaltado

propio)

4. Posteriormente, mediante el Decreto Ejecutivo 42163-MIDEPLAN-H de 29 de enero de 2020 se
adiciona, entre otros, el inciso n) al articulo 1 del Reglamento del Titulo Il de la Ley de
Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, Ley No. 9635, Decreto Ejecutivo No. 41564-MIDEPLAN-
H del 11 de febrero del 2019, para que se lea de la siguiente manera:

n) Continuidad laboral: Servicio publico que se brinda de forma continua para
el Estado, con independencia de la institucion, 6érgano o empresa del Estado,
indicada en el articulo 26 de la Ley de Salarios de la Administracion Publica,
N°2166 de 9 de octubre de 1957, para la que se preste el servicio. Se entendera
gue existe un rompimiento de la continuidad laboral luego de transcurrido el plazo
de un mes calendario de no prestar servicios para el Estado.

A partir del enunciado anterior, para efectos de determinar el porcentaje a aplicar en el rubro de
Dedicacion Exclusiva, se procedera a considerar la interrupcion laboral una vez transcurrido un
mes calendario (30 dias). Es importante considerar que dicha norma rige a partir de su publicacion,
a saber; 29 de enero del 2020.

5. Por su parte, el articulo 2 de la Ley N° 9655 “Reforma Codigo de Educacion y la Ley de
Fortalecimiento de las Finanzas Publicas” de 4 de febrero de 2019 y sus Reglamentos indica que:

“ARTICULO 2- Se interpreta de forma auténtica el transitorio XXVIII de la Ley
N° 9635, Fortalecimiento de las Finanzas Publicas, de 3 de diciembre de 2018,
en el sentido de que, a las funcionarias y los funcionarios del Ministerio de
Educacion Publica, que cumplan con los requisitos para asumir un cargo en
ascenso en carrera administrativa, se les aplicaran los porcentajes vigentes a
la entrada en vigor de la Ley N.° 9635, Fortalecimiento de las Finanzas
Publicas, de 3 de diciembre de 2018”. Resaltado propio
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No obstante lo sefialado, la Direccién de Servicio Civil —-mediante Oficio AOTC-OF-0138-2019 de
01 de octubre del 2019- confirmé que para aplicar el enunciado de la Ley 9655 (aplicacion del 20%
0 55%) resulta indispensable que el aspirante al ascenso hubiese tenido un nombramiento vigente
e ininterrumpido antes del 04 de diciembre del 2018, fecha cuando entré en vigor la Ley N°9635.
Caso contrario, de no contar con un nombramiento activo a esa fecha, devengara los porcentajes
del 10% y 25% segun el grado académico que posea.

Visto lo anterior, conviene transcribir lo que dispone el Articulo 3 del Reglamento al Estatuto de
Servicio Civil, incisos h) y s), en cuanto a quienes son sujetos de ascensos:

‘h) Por “servidor regular”, el trabajador nombrado de acuerdo con las
disposiciones del Estatuto de Servicio Civil y que ha cumplido el periodo de
prueba; o protegido por el articulo 50 del Estatuto;...”

“s) Por “ascenso” la promocién de un servidor regular de un puesto a otro de
nivel salarial superior, conforme a las vias de carrera administrativa dictadas por
la Direccién General.”

6. En cuanto alos cambios de estatus, el Articulo 1 del Decreto Ejecutivo N°41904-MIDEPLAN-H-2019;
modifica el inciso b) del articulo 5 del Decreto Ejecutivo No. 41564-MIDEPLAN-H y sus reformas,
para que en adelante se lea:

“

. Las personas servidoras que cuentan con un contrato de dedicacion
exclusiva vigente, suscrito de previo a la publicacion de la Ley N° 9635 con la
condicibn de grado académico de Bachiller Universitario, que procedan a
modificar dicha condiciéon con referencia al grado de Licenciatura o superior,
seguiran percibiendo los porcentajes de dedicacion exclusiva que regian antes
de la entrada en vigencia de la Ley 9635.”

Por lo anterior, aquellos servidores que manteniendo un contrato vigente previo a la publicacion de
la Ley con el porcentaje del 10% o 20% por el grado de académico de Bachillerato Universitario, y
hayan realizado o realicen cambio de estatus al grado de licenciatura o superior, se les reconocera
el 55%, siempre y cuando el mismo se hayarealizado o se realice con fechaigual o posterior
al 04 de diciembre del 2018 y cuente con nombramiento vigente.

7. Considerando los puntos anteriores, los diferentes porcentajes aplicaran segun las condiciones y
circunstancias que presente cada caso en particular, de acuerdo con la siguiente clasificacion:

A. Contrato de Dedicacién Exclusiva. Se entiende como el acuerdo que se firma para el ejercicio
profesional del funcionario Unicamente en el érgano publico que contrata sus servicios, lo cual
demanda ostentar una carrera universitaria con el correspondiente grado académico y que se
encuentre debidamente acreditad segun lo indicado en la Resolucion DG-254-2009 del 12 de
agosto del 2009. El mismo aplica en las siguientes circunstancias:

A.1. Lo firmaran aquellos servidores que sean nombrados —por_primera vez— con posterioridad a
la entrada en vigor de la Ley N° 9635 (04 de diciembre de 2018), en un puesto en el cual se
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cumplen con los requisitos académicos y legales para optar por el pago de la citada
compensacion econémica. En estos casos corresponderan:

Los porcentajes del 10% o 25% para el funcionario que se le tramite nombramiento interino
0 en propiedad.

Los porcentajes del 10% o 25% para los que finalizan su relacion laboral y posteriormente
se reincorporan a una institucion del Estado, por interrupcion de la continuidad laboral.

Los porcentajes del 20% o 55% para el funcionario que sea objeto de ascenso dentro de
la misma institucion, y que mantuviera un hombramiento vigente e ininterrumpido antes
del 04 de diciembre del 2018, fecha de la publicacion de la Ley N° 9635.

A.2. Lo firmaran, ademas, aquellos funcionarios propietarios o interinos que, teniendo un contrato
vigente, registren al menos un dia de interrupcion en la continuidad del nombramiento o
aguellos que se presenten a firmar posterior a los 5 dias habiles después del rige del
movimiento, para lo cual, el reconocimiento se realizara de la siguiente manera:

Los porcentajes del 10% o 25% para los funcionarios que mantenian vigente un contrato
con esos mismos porcentajes.

Los porcentajes del 20% o 55% en aquellos movimientos que correspondan a un
ascenso.

Los porcentajes del 20% o 55% en aquellos casos que refieran a nombramiento interino
y que mantenian vigente un contrato con esos mismos porcentajes, siempre y cuando la
interrupciéon de nombramiento no sobrepase el mes calendario al que hace referencia la
continuidad laboral. De sobrepasar este tiempo perentorio, se deberan aplicar los
porcentajes del 10% o 25% segun corresponda.

Es de importancia aclarar que los cinco (5) dias posteriores al rige del movimiento que se les brinda
a los funcionarios para presentarse a firmar el contrato, refiere a la complejidad que representa para
este ministerio lograr —dada la magnitud de su planilla— que ciertos tramites se realicen en
determinados tiempos. De no presentarse dentro de los 5 dias anterior indicados, la fecha de rige
sera a partir del dia en que se haga efectiva la suscripcidn entre las partes y se respetaran los
porcentajes segun corresponda.

B. Prorroga al Contrato de Dedicacion Exclusiva. Mantiene las mismas condiciones del contrato
anterior y no presenta interrupciones en la continuidad del nombramiento y del contrato. Aplicara
de la siguiente manera:

B.1. Se firmara en aquellos casos que obedezcan a prérrogas de movimientos interinos y debera
suscribirse como méximo dentro de los siguientes cinco dias hébiles posteriores a la fecha
de rige del movimiento con el fin de que se le mantenga la fecha de rige en el mismo; caso
contrario, se debera firmar un nuevo contrato y regiré a partir del momento en que sea suscrito
por las partes. Para el caso, el servidor mantendrd los porcentajes vigentes previos a la
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prérroga de nombramiento. De presentarse mas de un mes de interrupcion laboral entre un
nombramiento y otro, se debera proceder segun lo indicado en el apartado A.2 antes detallado.

B.2. Lo firmaran aquellos funcionarios que posterior a la entrada en vigencia de la Ley 9635 (04 de
diciembre del 2018), suscribieron o suscriban un contrato, prérroga o addendum producto de
algun movimiento en propiedad, el cual debera indicar fecha de rige y vence, periodo que
no podra ser menor a un afio ni mayor a 5 afios. Bajo esta circunstancia, el servidor deber&a
solicitar a la jefatura inmediata —60 dias naturales antes de la fecha de vencimiento— la prérroga
del contrato a fin de que la Administracion determine la necesidad institucional de dicha
extension. Lo anterior, de acuerdo con el articulo 30 de la Ley 9635 y el dltimo parrafo de la
Resolucion DG-127-2019 emitida por la Direccion General de Servicio Civil. A saber, dicho
articulo dicta lo siguiente:

“Articulo 30- sesenta dias naturales antes de su vencimiento, el
funcionario deberé solicitar la prérroga a la jefatura inmediata para que la
Administracién revise la solicitud, a fin de determinar la necesidad
institucional de la extension, mediante resolucion debidamente razonada
establecida en el articulo 29 anterior, prérroga que no podra ser menor
de un afio, ni mayor de cinco.”

Lo indicado considerando de igual manera la Resolucién-MEP-0088-2020 de fecha 17 de enero
de 2020 emitida por la ministra de Educacion Guiselle Cruz Maduro asociada a este mismo
tema, la cual, en su oportunidad le fue comunicada a todo el personal docente y administrativo
de este Ministerio.

C. Addendum al Contrato de Dedicacién Exclusiva. Se dara cuando se presente alguna variacion
del convenio original a causa de algun movimiento de personal, llaAmese traslado, reubicacion,
ascenso, descenso, reasignacion, reclasificacion, cambio de estatus académico o alguna otra
condicion que haga necesaria la suscripcion de este convenio. Procedera segun se detalla:

C.1.El addendum al contrato debera suscribirse dentro del tiempo establecido en el comunicado o
noémina de nombramiento con el fin de que se le mantenga la fecha de rige en el mismo; caso
contrario, se debera firmar un nuevo contrato y regira a partir del momento en que sea suscrito
por las partes. En ambos casos el servidor mantendra los porcentajes que mantenia vigentes
previo al nuevo movimiento (10%, 25%, 20% o 55%).

C.2.De corresponder al caso de un funcionario que mantenia un contrato con el 10% o0 25% y es
objeto de ascenso dentro de la misma institucion, el adendum contemplaré los porcentajes de
20% o 55% segun corresponda, en el claro entendido de que dicho servidor ostenta un
nombramiento vigente e ininterrumpido anterior al 04 de diciembre del 2018, fecha de entrada
en vigencia de la Ley 9635.

C.3.Lo suscribiran aquellos funcionarios que, manteniendo un contrato vigente por el grado
académico de Bachillerato Universitario, procedan a modificar dicha condicién con referencia
al grado de Licenciatura o Superior. Los porcentajes aplicaran:
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e EL 25% para los funcionarios que posterior al 04 de diciembre del 2018 (publicacién
de la Ley), firmaron un contrato con el grado académico de bachillerato (10%) y
posteriormente realizaron o realicen cambio de estatus al grado de Licenciatura o
Superior.

o El 55% para los funcionarios que manteniendo un contrato vigente previo a la
publicacion de la Ley con el porcentaje del 10% o 20% por el grado de académico de
Bachillerato Universitario, y hayan realizado o realicen cambio de estatus al grado de
Licenciatura o Superior, siempre y cuando el mismo se haya realizado o se realice
con fechaigual o posterior al 04 de diciembre del 2018.

e EI 55% para los funcionarios que realicen el cambio de estatus encontrdndose bajo la
figura de un ascenso, siempre y cuando el ascenso se haya otorgado bajo los
pardmetros establecidos en la Ley No. 9655.

8. Funcionarios en propiedad que sean objeto de un movimiento por medio de las figuras de
descenso, traslado, permuta, reasignacion, recalificacion o reubicacién, mantendran los
porcentajes del 20% o 55% siempre y cuando cuenten con un contrato de dedicacion exclusiva
vigente con estos porcentajes, suscrito previo a la publicacion de la Ley, y siempre que exista la
continuidad laboral. Dicho contrato regira a partir del momento en que sea suscrito por las partes.

9. Enlos casos en que, por algiin motivo o circunstancia, ya sea de caracter administrativo o personal,
algun servidor se vea afectado en cuanto al rige del contrato o disminucion de los porcentajes,
podra documentar el mismo y presentarlo ante esta Direccién de Recursos Humanos para que sea
analizado por motivo de fuerza mayor. De no aceptarse la justificacion, se aplicara el rige y el
porcentaje que corresponda segun la normativa vigente.

10. Cuando se trate de un servidor que ingresa a este ministerio proveniente de otra instituciéon del
Estado en la que mantenia un contrato vigente por concepto de Dedicacién Exclusiva, debera
aportar certificacion suscrita por la oficina de Recursos Humanos en la que conste lo indicado, asi
como el porcentaje percibido por tal concepto. Esto con el fin de seguir optando por la
compensacion en los términos originales para lo cual las partes firmaran un adendum.

Es caso de que se presente algun periodo de interrupcion en la relacion laboral del servidor con
ambas instituciones, este no podra ser mayor a los 30 dias calendario de acuerdo a la continuidad
laboral; caso contrario, deber& suscribir un nuevo contrato el cual regira a partir del momento en
gue sea suscrito por las partes y se le reconoceran los porcentajes que correspondan de acuerdo
al marco regulatorio.

11. En todo contrato, prérroga o adendum que se suscriba producto de algin movimiento interino,
obligatoriamente se debera incluir la fecha de rige y vence del mismo, el cual deberé coincidir con
el vencimiento del nombramiento. En caso de que este se prorrogue, el servidor debera firmar una
extension al contrato con las nuevas fechas de rige y vence de conformidad con el articulo 6 del
Decreto Ejecutivo N° 41564-MIDEPLAN-H que al efecto sefiala:
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“Articulo 6.- ... En aquellos casos en que legalmente sea procedente realizar una
contratacion de personal por plazos determinados, sustituciones, reemplazos o
alguna otra figura que no sea tiempo indeterminado, los contratos de dedicacion
exclusiva se suscribiran por el mismo plazo del nombramiento.

12. Respecto a la aplicacion de los puntos indicados, considérense los lineamientos indicados en la
Circular VM-A-DRH-06-036-2020 de 29 de junio anterior, “Aspectos importantes a considerar para
el reconocimiento de Dedicacion Exclusiva”, suscrita por la directora de Recursos Humanos
Yaxinia Diaz Mendoza, misma que fue comunicada a todo el personal docente y administrativo de
este Ministerio.

13. Lapresente Circular deja sin efecto TODO el contenido de la DVM-A-DRH-005-2018 de 10 de
junio de 2018 respecto a “Disposiciones vy modificaciones para el pago de la Dedicaciéon
Exclusiva”.

Saludos cordiales y gracias por su atencion.

Elaborada por: Paula Campos Cortés, Profesional Experto, Subdireccién de Recursos Humanos Y EIDRER e s

Fecha: 2020.07.03 12:41:01

Avalada por:  Julio Barrantes Zamora, Subdirector de Recursos Humanos / Nancy Morales Corrales, JEf& Be¥ttamento
de Gestion de Tramites y Servicios. / Rebeca Delgado Calderdn, Jefa Departamento Asignacion del Recurso

Humano. REBECA DELGADO CALDERON (FIRMA) JULIOCESAR  firstedaninies
BARRANTES ZAMORA (FIRMA)
Editada por: Jesus Mora Rodriguez, Drh_comunicaciones. ZAMORA (FIRMA) (55357072277
CC: Archivo / Consecutivo.

"Educar para una nueva ciudadania”
San José, Paseo Colon. Edificio Rofas, 4to piso.

Version 1.2



		2020-07-03T12:28:46-0600
	REBECA DELGADO CALDERON (FIRMA)


		2020-07-03T12:41:01-0600
	NANCY ANDREA MORALES CORRALES (FIRMA)


		2020-07-03T13:32:07-0600
	JULIO CESAR BARRANTES ZAMORA (FIRMA)


		2020-07-03T14:02:40-0600
	YAXINIA DIAZ MENDOZA (FIRMA)




