' DIRECCION DE DESARROLLO CURRICULAR
' Departamento de Evaluacion de los

Aprendizajes

Mirusierio
de Educacion Publica

San José, 17 de mayo 2013
DEv-A-121-2013

Senor
Jairo J. Hernandez Eduarte
Secretario General del SINAPRO

San Jose
Estimado senor:

En atencién a la consulta presentada por usted ante este Departamento, con el criterio técnico de la Asesora
Nacional de Evaluacién, Olga Leitén Céspedes, hago de su conocimiento lo siguiente:

“ existe algun Documento que indique que é/ o la Profesional en Orientacion deben apoyar o cuidar las
Pruebas en las Instituciones,...” -

El Reglamento de Evaluacion de los Aprendizajes, articulo 17, inciso b, establece entre los deberes del
Departamento de Orientacion, lo siguiente:

“Coadyuvar con el Comité de Evaluacion, el director y el docente respectivo para lograr el cabal cumplimiento
de los deberes y funciones que corresponden a éstos en el proceso de evaluacion del aprendizaje.”

En el articulo 14, del mismo Reglamento, establece que es el Director del centro educativo el responsable
técnico y administrativo de los servicios que se brindan en el centro educativo y cualesquiera ofras inherentes a
su cargo o senaladas expresamente en este.

A partir de lo anterior se colige, que el profesional en Orientacién es un participante activo en el proceso de
evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes, desde sus diversos ambitos y funciones. La solicitud de
aplicar pruebas escritas debera partir del Director(a), quién tiene entre sus funciones asignar, supervisar y
controlar las labores del personal subalterno, en las diferentes actividades que se realizan en el centro
educativo, esto segun el Manual Descriptivo de clases de puestos docentes, de la Direccion General del
Servicio Civil, 2012.

Sin otro particular,

7~ Archivo
Olc / Kgv .«

Teléfono: 2223-1848 Fax: 2233-50/2
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TRANSCRIPCION DE OFICIO AJ-173-C-03. 5 DE JU NIO DEL 2003

:a Maﬂa de j0s Angeles Esirada Espinoza.
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Edificio Ravenfos.
Eshimada senora;

Can la anrobacion del iefe del E’Lt’*‘la de Asesaria de la Dvisian Juridica Ui, Legnardo
Rodriguez Zarate doy respuesfa a su oficio DOYVE 143-02 de Techa 12 de mayo del
Z00%en ta cual solicita criterio sobre ef cudo de exameneas por parte de {os onentadoras de
colegios en la semana de evaluacion.

El atticwla 54 de 3 ley de carrera Docente, define quienes son los docentes y
comprende en esfos fanfo a los docenfes QFGDIEWEHTP dlCﬁOS como a fos féenicos
docentes y administrativos docenfes . esta nonma seiafa que |

Se consideran comprendidos en ja Carrera Docenie jos siguienies servigdores del
Mimsteno de Educacion Publica:

-Cugienes mapatian leociones, realicen funcionas tacnicas propias de g docencia 4 sivan
an puesfos para cuyo desempeno se requiere poseer fifulo o cerfificado que acredite para
efercer fd funcion docenie de acuerdo con ef Manual Descriphivo de FPuesfos”

a_ ape-agregar fambien el anuncio 2 del Reglamenio a la Carrera Docente el cual 5enala en
10 gue nos inieresa, gue se deben considerar servidores docentes 105 comprendidos pot
& dmmir} 54 dela Ley de fa Carera Docenie 1o cudles se dividen en

& Funcionarios propizamenie docenies, due son profesores que en el elerada de su
nrofesion mmparien fecciones en *‘ualqmer de {08 niveles de ef ensenanza de
actigrda COfi 108 Progranias oficiales.

B- Funcionarios Técnico-Dacentes que son s que realizan fundamentalmente
fabores de pianificacion, asesoramiento, orientacion o cuafquier ofra actm‘dad
tecniica propiamente vwculads con ia fo naciat e iz politica en (@ eduCacion
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C- Funcionarips Adminisirativos docentes gue son los gue realizan pnmoydiaimente
impores de direccion . Supervison vy oiras de mooke adrnimsirative, reladionadas en o
nrocesa educatiig y porra cuyo desempens se tequiere paseer tituln o certificadn que
faculfe para fa funcion docente.

agi las ¢nagas 2l Quentadar o 1@ mtenfit:}fa cama senidar dacante en seniido amniin 23(a
obfigado (a) a3 cumplir con iapores inherenfes a su cardo. seaun fo establecido en el
artfcuio 57 inciso F). ef cudl sefiafa que son deberes del personal docente, asisur
nuntualmente 2 1as aclividades mherenies 2 50 Cargo, para 05 cUAles 583 CONVOCAG0 DOF
la autondad competenie, en esle Caso el cuido de examienes gue basado en prncipios
slementales de 1o0ica © mmemerm { arficulo 10 de i ley Genesal de administracion
Publica).
Tiene sentide pensar que una obligacion inherente al puesio docente, es cuidar examenes
aunQue no Sean propos esto on @ras Ge una sana adrmnstracion del proceso de
ayaluacidn de los anrandizaies aue debe efectuarse an las instituciones educalivas y un
mejor aprovechamiento de {0s recursos fiumanos disponibies. |

Como ustificacian a lo anotado anteriorments | es impaottante agredar, que la arganizac an
de fos periodos para fa aplicacion de examenes._ fienen cierfo arado de comz}!egidad as|

pues o director como respofisabie  fécmico Ciefto grado qe wmm‘endad asi pues ef
director como responsable fécnico y adminisiralive de 13 instifucion a2 sy cargo, puede

astablecer 1o relalivo a cuido, distribucion de aulas y cualguier oIrg aspecic gue esie
drediamente relacionado con & proceso de svaluadion como 10 es el asignane ouiao ge
syAmenes a otafesores que no estén yinculados dueclamente en el procese de
ensenanza- aprendizaie.

Cordialmenie,

Licda. Zulay (erdas Espinoeza

Asesora Jurnidica.
»



