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MISION

Somos una organizacion dedicada a velar por el desarrollo de la
disciplina, el ejercicio profesional y ético de la Orientacion.
Promovemos el fortalecimiento de la identidad y la actualizacion
profesional de quienes la ejercen.

VISION

Ser la organizacion lider en promover el reconocimiento de los
aportes de la profesion de Orientacion, en el desarrollo integral

de las personas y de la sociedad

VALORES

Autonomia
Compromiso
Espiritu de servicio

Respeto
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PRESENTACION

La Junta Directiva del Colegio de Profesionales en Orientacion en
cumplimiento del Articulo 25, inciso n de la Ley Organica que indica “Elaborar
y presentar un informe anual de rendicidn de cuentas debidamente justificado
ante la Asamblea General”, presenta este informe de labores, el cual fue
aprobado por la Junta Directiva en su sesion Ordinaria N° 20-2019 del 19 de
agosto de 20109.

Corresponde a las acciones realizadas en el periodo del 1 de agosto
de 2018 al 31 de julio de 2019 y se organiza de acuerdo con las lineas de

trabajo definidas por la Junta Directiva.

|. ENFOCANDONOS EN EL BENEFICIO COMUN

Esta primera linea de trabajo, se propone que las personas colegiadas
reconozcan y valoren el fortalecimiento del CPO como una oportunidad de mejora

para todas ellas:

> Fortalecimiento de canales de comunicacion e identificacion de otros
nuevos.

> Incorporacién de nuevas personas colegiadas.

> Informacion y comunicacion con personas colegiadas.

> Beneficios que ofrece el Colegio
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Informacion y comunicacion con personas colegiadas

Pagina web, campus virtual, sistema CPO y redes sociales

Funcionamiento permanente de la pagina web, con una actualizacion
periodica de sus contenidos. Permite la consulta de las personas colegiadas
activas.

Se mantiene la pagina en Facebook (Colegio de Profesionales en
Orientacion de Costa Rica) mediante la cual se brinda respuesta a consultas,
publicaciones diarias de informacién importante. Las publicaciones en este
espacio se encuentran a cargo de Torre Fuerte y las publicaciones se
programan en el grupo conformado por Torre Fuerte y las personas
designadas por la Junta Directiva para coordinar el trabajo de comunicacion
con esta empresa. Las publicaciones se hacen diariamente de lunes a
viernes.

Campus Virtual: Es una plataforma de comunicacion, trabajo colaborativo y
al servicio del Programa de desarrollo profesional continuo para la
capacitacion y actualizacion. Las personas colegiadas son las usuarias, asi
como los 6rganos como junta directiva, tribunales y comisiones, que pueden
tener sus espacios de trabajo. De agosto 2018 a julio 2019 estos han sido
los accesos:

Tabla 1 Accesos mensuales al campus virtual. CPO, 2018-2019

Mes Accesos
Agosto 2018 5636
Septiembre 2018 2751
Octubre 2018 1168
Noviembre 2018 346
Diciembre 2018 222
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Mes Accesos

Enero 2019 194
Febrero 2019 221
Marzo 2019 1730
Abril 2019 5655
Mayo 2019 10906
Junio 2019 12583
Julio 2019 2019

Promedio mensual 3619

b.  Comunicacion mediante correos y mensajeria

> Se tienen activas y en uso diez cuentas de correo en Google Plus (Colegio,
presidencia, desarrollo profesional, fiscalia, asesoria legal, contabilidad,
tribunal de honor, tribunal electoral, secretaria administrativa y una
especifica para el envio del estado de cuenta a cada persona colegiada).

> Se enviaron un total de 23 correos masivos a las personas colegiadas, de
estos 11 divulgando actividades del Programa de Desarrollo Profesional; 4
informando de la cancelacion de charlas; 7 promocion de convenios; y uno
con informacion del aumento anual de la cuota.

> Envio masivo del estado de cuenta a todas las personas colegiadas cada
cuatro meses; este correo le indica a la persona colegiada la situacion de
cancelacion de las cuotas a la fecha, saldo a favor si lo hubiera y el total
vencido o adeudado. También se avisa mediante correo electronico
generado automaticamente por el sistema todos los meses, cuando a las
personas les falta un mes para ser excluidas de la poliza de vida y otro
correo cuando ya fueron excluidas de este beneficio (por motivo de

morosidad).
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> Envio del estado de cuenta en cualquier momento a las personas que lo
solicitan o bien a quienes se ponen al dia o concretan arreglos de pago.
> Se darespuesta a la totalidad de inquietudes y solicitudes que ingresan por
diferentes medios de las personas colegiadas.
> En la pagina de Facebook se informa sobre plazas disponibles a

solicitud de empleadores.

c. Carnés

En el periodo 2018-2019 se han entregado 128 carnés; de estos 108
corresponden a las personas que se incorporaron en el periodo del 1 de

agosto de 2018 al 25 de mayo de 2019 y el resto corresponde a reposiciones.

d. Publicaciones en diarios

Se continda con las publicaciones en el Periédico En la Cima con un
anuncio de un cuarto de pagina. Los contenidos se relacionaron con la
conformacion de la nueva Junta Directiva (agosto 2018); explicaciones sobre
la pdliza colectiva de vida de las personas colegiadas (noviembre 2018),
asuntos relativos a la cuota de colegiatura (marzo 2019) e informacién sobre
el reinicio del curso “Abordaje inicial para la prevencién del suicidio y
autolesiones en la poblacion estudiantil” (mayo 2019). Las ediciones

completas se pueden consultar en la direccion www.miguiavocacional.com/

En el Diario La Nacion y en el Diario Oficial La Gaceta se publico la
convocatoria de la Asamblea Ordinaria 2018.

e. Entrega de constancias

> Desde el mes de enero de 2019 se implementd la entrega de constancias con
firma digital, lo cual significa beneficios para las personas colegiadas en funcion
del tiempo y de costos. Las firmas digitales corresponden a la presidencia y la

secretaria administrativa.
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> Se ha entregado en el periodo del presente informe un total de 1260
constancias, 60 enviadas por Correos de Costa Rica; 996 retiradas de manera

presencial y con firma digital 204.

f.  Donaciones para actividades

> A solicitud de las personas responsables de la organizacién del Seminario de
Realidad Nacional en Orientacion Penitenciaria de la Carrera de Orientacion de
la Universidad Nacional, se donaron ¢50 000 en libros, 250 lapiceros y 250
broches, para ser distribuidos entre las personas profesionales en Orientacién

asistentes.
g.  Asesoria en comunicacion y divulgacion

En este periodo el CPO mantuvo la contratacion de la empresa Torre

Fuerte Comunicaciones S.A, como asesora en comunicacion.

> El trabajo se realiza con base en un Plan Estratégico, pero con la variacion
de que en este periodo se ha integrado una comision en la que participan los
representantes de la empresa, una persona administrativa (Patricia Ruh
Mesén) y dos miembros de Junta Directiva (German Gonzalez Sandoval y
Carmen Frias Quesada), lo que ha permitido una mejor comunicacién con
todos los 6rganos del CPO. Esta comision se retne cada dos semanas, por
espacio de hora y media aproximadamente. También se mantiene un chat
para la revision y coordinacion de publicaciones, en el cual participan ademas
de las personas de la comisién, la presidencia y el vocal 3, Sebastian Vega
Solano.
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> El Colegio sigue siendo parte de la agenda informativa de los medios de
comunicacion de Costa Rica. Desde que se dio inicio con lo planificado,
hemos logrado posicionarnos como un referente en los temas que atafien a

la Orientacion como disciplina.

> Se ha trabajado en la mejor seleccion de voceros, abriendo oportunidad a

personas con las condiciones necesarias para lograrlo de una manera mas

eficaz.

> En este periodo, entre prensa escrita, radio, televisiéon y medios digitales,
fueron publicadas 50 informaciones que tienen que ver con el CPO o la profesion
de Orientacion, desglosadas de la siguiente manera: prensa escrita 5, television
10, radio 15 y medios digitales 20. En todos los espacios se logro el

posicionamiento de la Orientacion.

> A lo largo del periodo podemos destacar los siguientes temas que se han

tratado en los diferentes medios:

Tabla 2 Temas tratados y personas entrevistadas. CPO, 2018-2019

Tema Medios Entrevistado(a)
Prevencion del Suicidio Digital, radio y | Luis Emilio Paniagua Calvo.
television
Orientadores gue inspiran Digital y radio Luis Emilio Paniagua Calvo.
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Tema

Medios

Entrevistado(a)

El trabajo que hacenlosy las
profesionales en
Orientacion, para que las
personas con discapacidad
alcancen la inclusion
efectiva

Digital y radio

Yerlin Castillo Linares.

Colegio de Profesionales en
Orientacion en la lucha
contra el ejercicio ilegal de la
profesion

Radio y escrita

Yorleny Jara Vasquez

¢ Por qué los jovenes asisten
a fiestas donde ponen en
riesgo Sus vidas?
Orientadores contestan

Radio, prensa escrita y
digital

Luis Emilio Paniagua Calvo

Mercado laboral

Television

Viria Urefia Salazar

Orientacién vocacional

Radio

Viria Urefa Salazar
Mauricio Navarro Bulgarelli

Mi hijo no quiere ir a la
escuela porque sufre de
bullying, ¢cémo ayudarle?
(Radio, prensa escritas y
digital)

Radio, prensa escrita y
digital

Luis Emilio Paniagua Calvo
Maria Isabel Sanchez
Jiménez

Sebastian Vega Solano

¢,Como detectar si mi hija o
hija consume drogas?

Television, radio,
prensa escritas y digital

Zeanne Gonzalez Palacios
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Tema Medios Entrevistado(a)

¢Como evitar la exclusion | Digital, radio y escrita | Irma Arguedas Negrini
educativa luego de las
vacaciones de medio
periodo?

> Toda esta cobertura se ha generado sin ningun costo adicional para el

Colegio, debido a que se han planteado los temas de acuerdo a la agenda
informativa de los medios de comunicacion. Se ha establecido una relacion
satisfactoria y duradera con la prensa. Si el CPO hubiese tenido que pagar
por estas publicaciones, en este periodo hubiese sumado el monto de
$278.000.

> Reuniones con medios de comunicacion: Como parte de los servicios, se ha
implementado la gestion de entrevistas con periodistas de medios de
comunicacion. En este periodo se han tenido con Marcelo Castro de
Telenoticias, Elky Méndez de SINART; Adrian Fallas de CRC y Daniel

Céspedes de Telenoticias.

> Enrelacién con la comunicacion interna con las personas colegiadas. En este
momento se han enviado 11 boletines mensuales.

> Torre Fuerte realiz6 para la Semana Nacional de Orientacion un video sobre
lo que pensaban las personas en general sobre la Orientacion y las personas
profesionales. El video llegb a mas 430.000 personas y tuvo 49.000
reproducciones totales. Mas de 500 reacciones y fue compartido 285 veces.

> Todos los materiales graficos y digitales utilizados por el CPO son realizados
por la empresa Torre Fuerte Comunicaciones S.A.
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2. Colegiatura de nuevos integrantes

La Junta Directiva ha realizado un total de 5 sesiones de
juramentacion, en las fechas y nimero de personas incorporadas que se

indica a continuacion.

Tabla 3 Sesiones de juramentacién, CPO 2018-2019

Sesidn Fecha N° de personas
juramentadas

05-2018 Sébado 01 de setiembre de 2018 24
06-2018 Sabado 10 de noviembre de 2018 24
07-2018 sabado 08 de diciembre de 2018 8
07-2019 sabado 23 de marzo de 2019 41
12-2019 sabado 25 de mayo de 2019 11

Total 5 sesiones 108

3. Condicion general de las personas colegiadas

Considerando la juramentacion del 25 de mayo de 2019, la ultima de
este periodo, en la actualidad el grupo total de personas colegiadas esta

conformado segun se observa en la siguiente tabla.

Tabla 4 Personas colegiadas segun condicion, CPO 2018-2019

CONDICION N°
Colegiadas activas 2306
Colegiadas temporales (también son activas) 51
Con retiro permanente (pensionadas, traslado de 102
residencia a otro pais, ejercen otra profesion,
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CONDICION N°
entre otras)
Con retiro temporal 96
Expediente en tramite (pendientes de 12
juramentacion)
No concretaron colegiatura 3
Suspendidas 18
Fallecidas 5
Total personas colegiadas 2594

4. Fondo de Mutualidad y Subsidios

> Conforme lo acordado por Asamblea General, el 20% de los dineros
recaudados cada mes por cuotas de colegiatura, se trasladan a la cuenta
del Fondo de Mutualidad y Subsidios en el Banco Nacional. Es decir desde
el mes marzo 2019 y hasta febrero 2020, cada cuota mensual, establecida
en ¢8 350, actualmente ¢1670 se trasladan al Fondo y se distribuyen asi:
para el pago de la pdliza colectiva de vida al INS ¢1 612 y los restantes
¢58, se acumulan para el fondo para subsidios.

> La poliza colectiva de vida se mantiene en un monto de ¢5 500 000.

> Durante este periodo, han fallecido 3 personas colegiadas, dos de ellas
tenian beneficiarios y una no los tenia, por lo que la familia debe hacer las
gestiones para recuperar el monto de la péliza. Una de las personas por las
condiciones del fallecimiento, no era factible realizar el tramite de pago.

> En setiembre de 2018 el INS devolvié al CPO la suma de ¢5 474 062,47,
la cual se paso en su totalidad al Fondo de Mutualidad y Subsidios.

> Ante las emergencias surgidas el afio anterior, producto de inundaciones
en la localidades como Limén, Talamanca y Barra del Colorado, se

entregaron subsidios a 5 personas colegiadas, por un monto de ¢1 000 000.
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> Se recurrié al Fondo de Mutualidad y Subsidios para apoyar personas con
situaciones especiales por un monto de ¢1 579 668.

5. Alianzas y convenios

Actualmente se cuenta con siete convenios en el area académica,
ocho en el area de recreacion y turismo y siete del area de salud. Los
convenios se mantienen en la pagina web del Colegio para consulta de las
personas colegiadas y las promociones que realizan las empresas se

divulgan por correo electrénico y se publican en las redes sociales.

II. HACIA UN MAYOR FORTALECIMIENTO DE LA
PROFESION Y DEL EJERCICIO PROFESIONAL

Esta area de trabajo se propone mediante un programa robusto de
actividades de desarrollo profesional, asi como de alianzas estratégicas,
contribuir con la actualizacién, capacitacion y fortalecimiento de la formacién
profesional en Orientacion:

> |dentificacion de tendencias actuales en Orientacion y
oportunidades de mejora.

> Plan de capacitacién y actualizacion

> Consolidaciéon y ampliacion del programa de desarrollo

profesional continuo.

6. Programa de Desarrollo Profesional Continuo

El Programa de Desarrollo Profesional Continuo se enmarca en los
fines del CPO y en los principios basicos para la actualizacion y el
mejoramiento del quehacer profesional, trabajo que se viene realizando

desde su aprobacion en la Junta Directiva en el mes de julio de 2014.
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Durante este periodo de trabajo (1 de agosto de 2018 al 31 de julio de
2019) se han desarrollado diferentes actividades, dando continuidad a la
labor iniciada y en procura de abarcar la mayor cantidad de personas
colegiadas posible, por medio de la regionalizacién y virtualizacion de las
actividades, esto a fin de brindarles la oportunidad de adquirir nuevos
conocimientos, habilidades, destrezas, entre otras, que favorezcan el
desarrollo profesional y personal, con el fin de ofrecer oportunidades para la
realimentacion y el mejoramiento del quehacer profesional en los entornos
laborales.

Para ello se elaboro el Plan de trabajo (2018-2020), el cual tiene como
objetivo general crear espacios de actualizacion y capacitacion, dinamicos,
creativos e innovadores y fue aprobado en la sesion de Junta Directiva 10-
2018 ordinaria del jueves 18 de octubre de 2018.

Para cumplir el propésito de este programa se establecen diferentes tipos

de actividades académicas que se detallan a continuacion.

h.  Actividades académicas mensuales
Son aquellas actividades que surgen que se realizan por iniciativa del
Programa de Desarrollo Profesional Continuo y cuya logistica se atiende
desde la coordinacion de Desarrollo Profesional y su respectiva asistente.
Estas se han realizado en el Gran Area Metropolitana, para un total de 16

actividades.
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Tabla 5 Actividades académicas mensuales. CPO 2018-2019

TEMAS LUGAR HORA FECHA | MODALIDAD | ASISTEN | ESTADO
CIA
Mitos y Fundacion 6:00- | 31/07/201 | Charla 59 Realizada
realidades en | Omar Dengo | 8:00 pm |8
torno a la — San José
marihuana
Sociologia Polideportivo 5:30- | 31/08/201 | Charla 11 Realizada
criminal en de Cartago 7:30pm | 8
adolescentes
Desarrollo Centro de 5:30- | 23/10/201 | Charla 58 Realizada
Cognitivo: Una | cultura'y 7:30 pm | 8
mirada desde | derechos de
la neurociencia | la nifiez y la
adolescencia,
PANI
Neurobiologia: | Centro de 5:30- |20/11/201 | Charla 34 Realizada
Aplicaciones culturay 7:30pm | 8
para la derechos de
Orientacion la nifiez y la
adolescencia,
PANI
La Risoterapia | Centro de 5:30- | 04/12/201 | Charla 34 Realizada
en vivo culturay 7:30 pm | 8
derechos de
la nifilez y la
adolescencia,
PANI
Entornos ACORDE 5:30- |19/02/201 | Charla 17 Realizada
laborales de la: 7:30pm | 9
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TEMAS LUGAR HORA FECHA | MODALIDAD | ASISTEN ESTADO
CIA
Experiencia del
INA
Aspectos de la | Museo 5:30- | 07/03/201 | Charla 10 Realizada
comunicacion | Histérico 7:30pm | 9
a tomar en Juan
cuenta en el Santamaria -
uso de Redes | Alajuela
Sociales
Atencion y ACORDE 5:30- | 12/03/201 | Charla 35 Realizada
prevencion del 7:30pm | 9
Acoso Escolar
— Bullying
Prevencion del | Centro de la 6:00- 22/04/201 | Charla 25 Realizada
comportamient | Cultura 8:00pm |9
o criminal Herediana
desde la Omar Dengo
Orientacion
educativa
Pruebas ACORDE 5:30- 23/04/201 | Charla 0 No realizada
FARO: 7:30pm | 9
Caracteristicas
, retos y
expectativas
CONAPE: ACORDE 5:30- | 14/05/201 | Charla 0 No realizada
Funciones, 7:30 pm | 9
condiciones y
retos, Una
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TEMAS LUGAR HORA FECHA | MODALIDAD | ASISTEN | ESTADO
CIA

irada desde la

Orientacion

Presentacion ACORDE 5:30- 18/06/201 | Presentacion 17 Realizada
del libro Test 7:30pm |9

Finger’'s

Counseling

> A partir de los datos de la tabla anterior, se aprecia que se han programado
un total de 12 actividades mensuales, de las cuales se realizaron 10 y se
cancelaron 2. La cancelacién obedece a la falta de inscripcién de personas
colegiadas.

> Tres actividades se efectuaron en Alajuela, Cartago y Heredia con una
asistencia relativamente baja (15 personas en promedio), a excepcion de la
realizada en Heredia con una asistencia de 25 personas.

> En las actividades efectuadas en San José se tuvo una participacion total de

300 personas, para un promedio de 30 personas por actividad.

7. Cursos y capacitaciones

Se programaron y desarrollaron las siguientes capacitaciones en
coordinacion con diferentes personas o instancias especialistas en cada uno
de los temas.

> Primera generacion curso de mediadores y conciliadores, modalidad
presencial, por medio de la contratacién de los servicios del Centro de
Arbitraje y Mediacion (CAM) del Colegio de Abogados y Abogadas, para este
periodo de esta generacion entré el Il médulo que cerré con la certificacion

de 23 profesionales en Orientacién como mediadores y conciliadores.
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> Segunda generacion curso de mediadores y conciliadores, modalidad
presencial por medio de la contratacion de los servicios del Centro de
Arbitraje y Mediacién (CAM) del Colegio de Abogados y Abogadas, para este
periodo de esta generacion entra el | modulo y se encuentra en desarrollo el
Il médulo. Para el primero aprobaron 15 de 17 personas que se encontraban
matriculadas, estos 15 contindian con el Il moédulo.

> Curso Practicas restaurativas, modalidad presencial por medio de la
contratacion de los servicios del Instituto Internacional de Practicas
Restaurativas (IIRP), para dicho curso se matricularon un total de 17
personas, de las cuales se certificaron en practicas restaurativas las mismas
17.

> Curso Principios basicos para el abordaje inicial a personas de la comunidad
educativa, en posibles situaciones de riesgo suicida y autolesiones, este
curso fue el que se presenté en conjunto con el Departamento de Orientacion
Educativa y Vocacional (DOEV) del Ministerio de Educacion Publica (MEP)
para el afio pasado; sin embargo, tras la huelga se vio suspendido para
funcionarios del MEP y solamente lo culminaron algunas personas de otros
entornos laborales, se certificaron un total de 19 profesionales en
Orientacion.

> Curso Abordaje inicial para la prevencion del suicidio y autolesiones en
centros educativos, este curso mixto se gestd desde el afio pasado con la
intencion de capacitar a nivel nacional a profesionales en Orientacion y
equipos interdisciplinarios que laboran para el MEP, el mismo encontrd
dificultades debido a la huelga del afio pasado y tuvo que ser pospuesto para
este afo, bajo este nuevo nombre se finaliz6 el pasado 30 de junio con una
aprobacion de 1 119 participantes.

> Curso Mixto Formacion en la Declaracion Universal de Derechos Humanos,
en conjunto con la organizacién Jévenes por los Derechos Humanos Costa
Rica. Se impartié por primera vez este curso para personas de la Zona Sur,
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con Pérez Zeleddn como sede. Este consta de dos sesiones presenciales y
seis virtuales, aun se encuentra en proceso de calificacion por parte de las
personas facilitadoras, de un total de 23 personas inscritas se espera que lo
aprueben 20 personas.
> Curso virtual Elaboracion de Informes Técnicos, este curso se gesto con la
contratacion de los servicios de la filbloga Kattia Barrientos Quirds quien es
profesional independiente. Este curso fue desarrollado por la facilitadora y
montado en la plataforma en conjunto con la coordinacion de Desarrollo
Profesional que ademas estuvo a cargo del seguimiento respectivo.
Para este periodo el curso se replicé en dos ocasiones el primer grupo en
octubre de 2018 con un total de 10 personas que lo aprobaron, se dio mucho
abandono por el tema de la huelga y el segundo grupo en marzo de 2019,
con una aprobacion de 26 participantes, para un total de 36 personas que
obtuvieron el certificado de patrticipacion.
> Curso virtual Educacion afectiva y sexual elaborado e impartido por el colega
Manuel Arturo Fallas Vargas, otorga un certificado de aprovechamiento a un
total de 19 participantes, este curso se impartié una sola vez en este periodo.
> Curso virtual Sensibilizacion en la intervencion desde la Orientacion con
respecto al consumo de alcohol y drogas, desarrollado en conjunto por la
facilitadora la Licda. Vanessa Gonzalez Quesada y la Coordinacién de
Desarrollo Profesional, se imparti6 en una ocasion durante el periodo
certificando a 24 participantes.

> Curso virtual Fortalecimiento de la practica profesional en Orientacion
Vocacional impartido por el Lic. Jorge Monge Solis que certific6 a 17

participantes, el mismo se dio una Unica vez en el periodo.
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Tabla 6 Sintesis de cursos y capacitaciones. CPO 2018-2019

CURSO ORGANIZACION MODALIDAD | DURACION NUMERO DE
/PERSONA PERSONAS
FACILITADORA CERTIFICADAS
Curso de mediadores | Centro de Arbitraje y Presencial 40 horas 23
y conciliadores (Il Mediacién (CAM) del
maodulo) | generacion | Colegio de Abogados
Curso de mediadores | Centro de Arbitraje y Presencial 40 horas 15
y conciliadores Mediacion (CAM) del
(médulo Ty 1) 11 Colegio de Abogados
generacion
Curso Practicas Instituto Internacional de | Presencial 40 horas 17
Restaurativas Practicas Restaurativas
(IIRP)
*Curso Principios Departamento de Mixta 40 horas 19 profesionales
basicos para el Orientacion Educativa y de otros &mbitos
abordaje inicial a Vocacional (DOEV),MEP laborales
personas de la
comunidad educativa,
en posibles
situaciones de riesgo
suicida y/o
autolesiones.
*Suspendido por la
huelga.
Curso Abordaje inicial | Departamento de Mixta 40 horas 1119
para la prevencion del | Orientacion Educativa 'y
suicidio y Vocacional (DOEV),MEP
autolesiones en
centros educativos,
*Curso Formacion en | Jovenes por los Mixta 40 horas 20

la Declaracioén
Universal de
Derechos Humanos.

Derechos Humanos,
Costa Rica
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CURSO ORGANIZACION MODALIDAD | DURACION NUMERO DE
/IPERSONA PERSONAS
FACILITADORA CERTIFICADAS

*Pérez Zeledon y
Zona Sur
Curso Elaboracion de | Kattia Barrantes Quir0s Virtual 20 horas Grupo 1: 10
Informes Técnicos Grupo 2: 26
Curso Educacion Manuel Arturo Fallas Virtual 40 horas 19
afectiva y sexual Vargas

elaborado e impartido
por el colega Manuel
Arturo Fallas

Curso Sensibilizacion | Licda. Vanessa Gonzalez | Virtual 40 horas 24
en la intervencion Quesada
desde la Orientacion
con respecto al
consumo de alcohol y

drogas.

Curso Fortalecimiento | Lic. Jorge Monge Solis Virtual 40 horas 17
de la practica

profesional en

Orientacion

Vocacional.

> Con respecto a cursos en este periodo un total de 1312 personas se hicieron
acreedores al certificado ya sea por cursos presenciales, mixtos o virtuales.

> Para el siguiente periodo se esta trabajando en replicar los cursos de “Formacion
de la Declaracién Universal de Derechos Humanos” zona del Caribe,
Fortalecimiento de la practica profesional en Orientacion Vocacional, Elaboracion
de informes técnicos y Sensibilizacidén en la intervencidén desde la Orientacion con
respecto al consumo de alcohol y drogas.

> Por ultimo se han recibido propuestas del Lic. Mauricio Navarro Bulgarelli “La
Orientacion y el desarrollo de habilidades blandas para estudiantes que crecen en

la IV revolucion industrial”; los abogados Licda. Monika Valerio de Ford y Lic.
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Fernando José Valerio Sanchez “El Derecho como Herramienta en la Formacion de
Mejores Seres Humanos”; “Logoterapia para Orientacion en el INA”, propuestas que

son valoradas para implementarse el préximo periodo.

i. Respuesta a solicitudes de capacitaciones sobre diferentes temas e
invitaciones

Se trata de responder a las solicitudes de colegas para desarrollar algin
tema que tenga relacién con el quehacer profesional y que vaya dirigido a personas
profesionales en Orientacidn, que es la poblacién meta del CPO.

Asi mismo en este periodo como proyeccion social del CPO, se dio respuesta
a la invitacion del Sistema Nacional de Educacion Musical (SINEM) para participar
con una sesion de Orientacién en el campamento de vacaciones de medio afio,
dirigida a sus estudiantes.

Se desarrollaron las siguientes actividades atendiendo las solicitudes
especificas.

Tabla 7 Actividades en respuesta a solicitudes. CPO 2018-2019

NOMBRE LUGAR FECHA | ASISTENTES | POBLACION
Sesion CINDEA Maria | 29/04/2019 70 Nucleo de
presencial curso | Mazarello San Orientacion
“‘Abordaje inicial | José Oeste, San José
para la | Paseo Colén Oeste y
prevencion  del profesionales
suicidio y de equipos
autolesiones en interdisciplinari
centros 0S
educativos”

Sesién Colegio 02/05/2019 25 Nucleo de
presencial curso | Vocacional Orientacion

“Abordaje inicial | Monsefior Desamparado
para la S y
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NOMBRE LUGAR FECHA ASISTENTES POBLACION
prevencion del | Sanabria, profesionales
suicidio y | Desamparados de equipos
autolesiones en interdisciplinari
centros 0S
educativos”

Palabras de | Colegio Nuevo | 20/06/2019 600 Estudiantes
Bienvenida de Limon diversificada
Encuentro

vocacional,

Asesoria

Regional de

Orientacion  de

Limon.

Campamento ICAES -1 03/07/2019 75 Estudiantes
SINEM 9-12 | Coronado SINEM
afos

Campamento ICAES - | 10/07/2019 75 Estudiantes
SINEM 12 - 17 | Coronado SINEM
afos

Durante este periodo fueron pocas o casi nulas las solicitudes de apoyo
por parte de grupos organizados de profesionales en Orientacion, en el caso
de nucleos de Orientacion del MEP, posiblemente debido a la huelga y otras
situaciones, por lo que solo se atendieron cinco solicitudes, de las cuales dos
fueron de apoyo en las sesiones presenciales del curso de prevencion del
suicidio, dos la invitacion a los campamentos de SINEM y una mas que
corresponde al Encuentro Vocacional en Limon, tal como se observa en la
Tabla N° 7.

j. Actividades de actualizacion y capacitacion en coordinacion con otras
entidades

Desde el Programa de Desarrollo Profesional se apoyan iniciativas
dirigidas a actualizacion y capacitacion de profesionales en Orientacion, que
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otras instituciones o entidades realizan o que responden a convenios

suscritos. Estas se detallan a continuacion.

Tabla 8 Coordinacién con otras entidades. CPO 2018-2019

NOMBRE LUGAR ENTIDAD FECHA | ASISTENTES
Curso se educa, se | Hotel Best MEP - 24- 21
fomentay se Western Irazu DOEV 28/09/2018
construye en la
relaciones afectivas
y de noviazgo
Taller Colegio de Cruz Roja 05/12/2018 0
Sensibilizacion y Licenciados y
prevencion del VIH | Profesores
elITS
Taller de | Oficinas EDINEXO | EDINEXO 30/01/2018 10
Autopublicacion
Seminario de | Universidad UNA — MJP |12/13 y 135
Realidad Nacional | Nacional 14/03/2019
en Orientacion

Penitenciaria

De acuerdo con la Tabla N° 8 se puede destacar que se coordind y se

acepto la solicitud de certificar el curso “Se educa, se fomenta y se construye

en las relaciones afectivas y del noviazgo”, el cual es un curso formulado por

el Departamento de Orientacion Educativa y Vocacional (DOEV) del

Ministerio de Educacién y estuvo dirigido a las personas que se desempefian

como asesoras regionales de Orientacion.

Por otro lado se coordindé la realizacion de un taller con COLYPRO y

la Cruz Roja Costarricense sobre el VIH; sin embargo, no tuvo el alcance en

cuanto al nimero de personas asistentes por lo que se cancel6.

Se realizé el taller de autopublicacion en coordinacién con EDINEXO,

en las instalaciones de estos Ultimos y con la participacion de diez personas
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colegiadas. Este taller se realiza como parte del convenio que tiene el CPO
con EDINEXO.

Por otra parte, el CPO fue patrocinador del Seminario Realidad
Nacional en Orientacidn Penitenciaria, organizado desde el proyecto de
investigacion “Modelos de Orientacién: Una mirada desde el desempefio
profesional” de la Carrera de Orientacién de la Universidad Nacional, el cual
se desarrollé durante los dias 12, 13 y 14 de de marzo de 20109.

k.  Material audiovisual

Ademas de mantener actualizados los diferentes medios de
informacion digital, tales como el canal de YouTube y el campus virtual, se
ha contratado durante este periodo la grabacion de 3 actividades

académicas. Los alcances de estos materiales se reflejan a continuacion.

Tabla 9 Alcances material audiovisual. CPO, 2018-2019

NOMBRE DEL VIDEO NUMERO DE REPRODUCCIONES
Atencion y prevencion del acoso escolar 51
Neurobiologia: Aplicaciones a la 68
Orientacion
Mitos y realidades en torno a la marihuana 79
Total de reproducciones 198

Tal como se puede observar en la tabla anterior se han logrado un
total de 198 reproducciones del material audiovisual elaborado en este
periodo, quedando ademas disponible por medio de enlaces y codigos QR
en las diferentes plataformas de comunicacion del Colegio de Profesionales
en Orientacion.
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. Campus Virtual

El Programa de Desarrollo Profesional Continuo mantiene gran parte
de la administraciéon del Campus Virtual, se encarga de la actualizacién de
datos y la recuperacion de contrasefias, incorporacion de anuncios,
actualizacion periédica de la informacién que el Campus ofrece y que se
refiere a actividades realizadas, actualidad, agenda y recursos disponibles.

Adicionalmente todo lo que respecta al seguimiento de cursos desde
el montaje, desarrollo, cierre y posterior proceso de limpieza para futuras

réplicas de estos.

m.  Biblioteca Multimedios
Como parte de las acciones del Programa de Desarrollo Profesional
Continuo y de acuerdo con el plan de trabajo 2018-2020 se dio la apertura
de la biblioteca multimedios por medio de la plataforma del campus virtual, la
cual cuenta con setenta y seis elementos afiadidos entre videos,
conferencias, articulos, legislacién y notas periodisticas, que se ponen a

disposicion de todas las personas colegiadas.
n.  Revision y actualizacion del Programa de Desarrollo Profesional

Uno de los objetivos del Plan de trabajo 2018-2020 es la revision
integral y actualizacién del Programa de Desarrollo Profesional Continuo,
para ello la Junta Directiva establecio una comision, a la fecha de hoy se han
realizado un total de cinco reuniones. Dicha comision esta compuesta por
Sylvia Alvarado Cordero, Zoila Rosa Vargas Cordero, Ana Lidieth Montes
Rodriguez, Carmen Frias Quesada y Manuel Rodriguez Meza y David
Chavarria Venegas.
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0. Revista CPO

Otro de los objetivos del Plan de trabajo 2018-2020 es la creacion de
la Revista digital del Colegio de Profesionales en Orientacién, cuya finalidad
es gue las personas colegiadas tengan a su disposicion un medio de
informacion especializada y contextualizada. Por esta razon se propuso la
creacion de un comité editor, cuya primera reunién se realiz6 el pasado
martes 23 de julio, dicho comité esta conformado por Osvaldo Murillo Aguilar,
Oswaldo Trejos Granados, Pablo Sibaja Mojica, Josué Jiménez Ulate,
Gioconda Mora Monge, Jorge Ballestero Rojas, Vivian Fallas Lopez, Carmen
Frias Quesada y David Chavarria Venegas. Se espera que para el proximo

afio se pueda tener publicado su primer numero.
p.  Acciones de vinculacion con el PANI

Con el cambio de administracion del afio anterior en el PANI, no se ha
vuelto a convocar a la Coalicién de universidades para la nifiez, en la cual
participaba el CPO. Por otro lado también se cerrd toda posibilidad de contar
con el espacio del Centro de Cultura de Derechos de la Nifiez y la
Adolescencia en Barrio Lujan, la razon referida es una remodelacion de los

espacios.
q. Asuntos administrativos

> A partir de enero del presente afio, con la finalidad de dar un mayor impulso
al Programa de Desarrollo Profesional Continuo, la Junta Directiva acordd
contratar al coordinador actual, sefior David Chavarria con una jornada de
tiempo completo y como parte del personal de planta del CPO. Es importante
recordar, que hasta diciembre de 2018 la contratacion era por servicios

profesionales y con una jornada de 20 horas semanales.
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> Como parte de las labores administrativas que lleva a cabo el Programa de
Desarrollo Profesional, la coordinacién ha atendido a un numero importante
de personas y empresas por diferentes motivos que van desde la organizacion
de actividades académicas, propuestas de mercadeo, cursos virtuales, cursos
presenciales e invitaciones a actividades particulares.

> Otro aspecto relevante es la vinculacion y comunicacién del Programa de
desarrollo profesional continuo con la Junta Directiva. Es asi como se
presentan informes trimestrales de los avances y evaluacion de acciones a la
Junta Directiva. Un miembro de la Junta Directiva, Carmen Frias tiene
asignada la responsabilidad de la vinculacion del Programa con la Junta
Directiva, para ello se mantienen reuniones periédicas y la incorporacion de
asuntos del Programa en los puntos de agenda de las sesiones para su
debida discusion.

> Otra de las acciones que son parte del Programa, es la evaluacién de todas
las actividades desarrolladas, implica la tabulacion de la informacién y la
elaboracion de informes. En este periodo se evaluaron un total de 17
actividades, obteniendo respuestas de 1259 participantes. Estas
evaluaciones se realizan con la finalidad de ofrecer realimentacién a las
personas facilitadoras y hacer mejoras en estas.

> Ademas se cuenta con el apoyo de una oficinista auxiliar, de los recursos
humanos y materiales del CPO. Para este periodo se contd con el apoyo de
la oficinista Lucrecia Piedra Chaves (20 horas) quien brinda el soporte
administrativo necesario a las actividades del Programa de Desarrollo
Profesional Continuo de forma eficiente y oportuna.

> Uno de los principales obstaculos para el desarrollo de las actividades, ha
sido la falta de espacios fisicos adecuados y de precios accesibles. Con la
construccion de las instalaciones propias del Colegio, se tiene prevista una
sala para aproximadamente 30 personas, lo cual vendra a resolver esta
limitacion.
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8. Relaciones estratégicas con instancias nacionales e
internacionales de Orientacion

> Se mantiene la afiliacion del CPO y todas las personas colegiadas a la
Asociacion Internacional para la Orientacion Educativa Vocacional (AIOEP).

Se han efectuado conversaciones iniciales con el propdsito de organizar la
conferencia anual de la AIOEP, en conjunto con el Il Congreso de Orientacion,
el cual esta previsto que se realice en el afio 2022.

El CPO recibio invitacion para asistir a la Conferencia Global de Desarrollo de la
Carrera, organizada por la National Career Development Association (NCDA). En
representacion del CPO y atendiendo el acuerdo de la Junta Directiva de la
sesion 13-2019, asistieron la M.Sc. Maria Isabel SAnchez Jiménez, presidenta en
ejercicio y la colegiada M.Sc. Idaly Cascante Herrera, responsable del enlace con
la NCDA. La conferencia se realiz6 en Houston, Texas, USA del 27 al 29 de junio
de 2019. A ambas el CPO les cubri6 el tiquete aéreo y en el caso de la sefiora
Sanchez Jiménez el hospedaje, los gastos restantes como la inscripcion, el
traslado al hotel de la conferencia y la alimentacion fueron asumidos por las dos
colegas. Su participacion se propuso fortalecer la alianza entre la NCDA vy el
Colegio de Profesionales en Orientacion como organizaciones que trabajan por
el mejoramiento continuo de la disciplina; concretar por medio de la participacion
de dos colegiadas, parte del acuerdo tomado en el Il Congreso Internacional de
Profesionales en Orientacion respecto a la constitucion de una Asociacion
Latinoamericana de Desarrollo de Carrera y finalmente conocer in situ el
funcionamiento de la NCDA que permita al CPO y a la Asociacion definir
estrategias de coordinacion, vinculacion y aprovechamiento de los recursos y
ventajas que ofrece esta organizacién. El informe de las participantes fue

presentado en la sesién de Junta Directiva 19-2019.
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> Con el apoyo inicial del CPO se cred la Asociacion Latinoamericana del
Desarrollo de las Carreras, afiliada a la National Career Development
Association (NCDA).

> EI CPO en conjunto con SINAPRO realizaron el estudio “Propuesta técnica
para que los profesionales en Orientacion con formacion en administraciéon
educativa puedan optar por los puestos de direccion y administrativos
docentes en el Ministerio de Educacion Publica”, a cargo de las consultoras
Carmen Vazquez Pefiaranda y Maritza Rojas Poveda. Este fue concluido en
el mes de julio, ya se conocieron las conclusiones y recomendaciones y se
establecieron las acciones conjuntas (SINAPRO-CPO) que se efectuaran
ante las autoridades el Ministerio de Educacion Publica con el apoyo del
asesor legal de la Junta Directiva del CPO. Su costo econémico fue
compartido por SINAPRO y CPO.

> En la sesién de Junta Directiva del 04 de octubre de 2018, se tuvo la
participacion del M.Ed. José Felipe Saprissa Ortega, Director de la Carrera de
Orientacion de la Universidad Catdlica de Costa Rica, con el propdsito de
exponer la disposicion de la carrera y de él como director de mantener
comunicacioén y coordinar acciones entre la carrera y el CPO.

> EI CPO como parte de sus fines se propone contribuir para que los planes de
estudio de las carreras de Orientacion que imparten las diferentes
universidades, respondan a los avances de la profesion y a las demandas
sociales. En este sentido, la autoevaluacion y la acreditacion de las carreras
revisten especial importancia para el CPO. En la sesion de Junta Directiva 09-
2018 ordinaria de 20 de setiembre de 2018, se realizé la entrega de
reconocimiento a representantes de la Escuela de Orientacién y Educacion
Especial de la Universidad de Costa Rica, por la reacreditacién por parte de
SINAES del Bachillerato y Licenciatura en Orientacion. Asistieron a esta
sesion de Junta Directiva, la Decana de la Facultad de Educacion, Dra.
Guiselle Garbanzo Vargas y las académicas M.Sc. Irma Arguedas Negrini y
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Dra. Silvia Alvarado Cordero, quienes asisten en representacion de la Carrera
de Bachillerato y Licenciatura en Ciencias de la Educacién con énfasis en

Orientacion.

[ll. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTO ADECUADO
PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL CPO

Esta area de trabajo se propone dotar al CPO de una infraestructura
y equipamiento adecuados a las necesidades de sus personas
colaboradoras y el prestigio del CPO y la profesion de Orientacion. Para ello

se realizaron acciones en torno a:

> Mantenimiento y renovacion de sistemas tecnolégicos.
> Fortalecimiento de la imagen institucional en medios
digitales.
> Construccion y funcionamiento de instalaciones
9. Sede para el CPO

Con base en el acuerdo de la Asamblea General de agosto del afio
2018, el cual autoriz6 a la Junta Directiva para valorar alternativas que fueran
mas convenientes, para la ubicacion de las instalaciones del CPO, se
discutieron varias opciones. En esa busqueda emergié nuevamente la
posibilidad de realizar la construccion de las oficinas en el lote donde se
construyo el parqueo. Se retoma el acuerdo de la Asamblea General donde
se autoriz6 a la Junta Directiva para la construccion en el lote propio, se
analizo la posibilidad asi como el criterio juridico emanado por el asesor legal
de la Junta Directiva, Lic. Marco Vasquez. Después de valorar y comparar la
opcién de comprar la casa que se encuentra contiguo a las instalaciones

actuales o cualquier otra y la construccion de una sede en la propiedad donde
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se encuentra ubicado el parqueo, en la sesion 06-2018 del 10 de noviembre
de 2018 se aprobo iniciar las gestiones para construir el edificio donde se
encuentra el parqueo. Para ello se contratd a la empresa Compafia
Constructora TRICON S.A. del Arg. Mauricio Mussio para que realizara una
propuesta y la estimacién de los costos. Simultdneamente se inician las
indagaciones en las entidades bancarias: Banco Popular y Desarrollo
Comunal, Bac San José, Banco Nacional y Banco de Costa Rica para
obtener el préstamo para financiar la construccion. Se escogié por las
condiciones que ofrecia el Banco Nacional, donde se tiene el préstamo del
lote. La documentacion solicitada por el Banco Nacional se present6 el 15 de
abril de 2019.

El costo estimado de la construccién es de 90 156 000 (noventa
millones ciento cincuenta y seis mil colones), a este monto se le debe agregar
otros gastos en los que se ha incurrido como son la demolicion de los restos
de construccién; compactacion y la sustitucion del suelo, la ampliacion del
area de construccion, asi como los gastos de formalizacion, entre otros. El
costo de la construccion se financiara con @72 125 000 del préstamo del
Banco Nacional y 40 000 000 aportados por el CPO de los fondos de
inversion.

De los cuarenta millones aportados por el CPO, se han gastado ¢ 13
088 235,4 (trece millones ochenta y ocho mil doscientos treinta y cinco
colones con 40 céntimos), en gastos como pago parcial de la consultoria de
la empresa constructora, demolicion de los restos de construccion;
compactacion y la sustitucion del suelo y los permisos de construccion.

La construccion inici6 el lunes 19 de agosto por lo que a esta fecha se
tiene el disefio, los planos debidamente aprobados, la demolicién de los
restos de construccién; compactacion y la sustitucion del suelo y los permisos

de construccion. También se hizo la coordinaciéon con el inquilino del
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parqueo, para todos los detalles relacionados con el ingreso de materiales,
el cerramiento del area de la construccion, entre otros.

El préstamo con el Banco Nacional fue firmado el pasado 09 de agosto
y la entrega del monto se hara mediante cinco desembolsos. Por gastos de
formalizacion (intereses, pdliza, inspeccion de obra, comision administrativa)
hubo que cancelar un total de €2 729 000 (dos millones setecientos
veintinueve mil colones).

A la fecha de este informe esta pendiente la cotizacion del mobiliario

y central telefénica.

10. Parqueo

Como se comunico en el informe de labores de Junta Directiva anterior
2017-2018, el parqueo se dio en alquiler a la empresa Parqueos Ticos del
sefior Luis Gonzalez. El parqueo cuenta con 28 espacios y funciona los 7
dias a la semana durante las 24 horas.

El alquiler inicié en febrero del afio 2018 por un monto mensual de €1
700 000. De febrero a setiembre de 2018, los ingresos generados se
utilizaron para reponer al CPO los €13 600 000, aportados para la
construccion del parqueo. A partir de octubre de 2018, el monto por el alquiler
del parqueo ingresa directamente a la cuenta corriente del Fondo de
Mutualidad, por lo que al 31 de julio de 2019, de la transferencia temporal por
@50 000 000 con que se construyo el parqueo, se han devuelto un total €17
172 550.

Es importante sefialar que el monto del alquiler se debié negociar
nuevamente con el sefior Gonzalez, quien present6é una nota de justificacion
y asistio a la sesién de Junta Directiva 17-2019, extraordinaria del jueves 18
de julio de 2019. Entre las razones para reajustar el precio de alquiler se
consider6 que se dejan de alquilar ocho espacios por la construcciéon y

porque se debe reservar por ley de acuerdo con el tamafio de la construccién,
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al menos cuatro espacios para las personas que acuden al CPO; de ahi que
el arrendatario podra disponer de 20 espacios. Para tomar la decisién de
aceptar el monto ofrecido por el arrendatario, la Junta Directiva conto con el
criterio del asesor legal, Lic. Marco Vasquez y del auditor, sefior Lic. Victor
Garro. La nueva cuota de alquiler a partir del mes de agosto de 2019, es de
€1 000 000.

Al CPO le corresponde pagar el impuesto de renta por el alquiler del
parqueo, en este periodo se ha cancelado (diciembre 2018) en este rubro la
suma de €404 401.

11. Equipamiento y sistemas tecnoldgicos

En cuanto a equipamiento se adquirieron en este periodo teléfono, parlante
con micréfono, ventilador, parlantes pequefios, impresora para la asesoria
legal y otra impresora para contabilidad y desarrollo profesional.
Considerando las necesidades que surgen con el edificio propio, el cual sera
de dos plantas y contara con una sala para aproximadamente treinta
personas se adquirieron una refrigeradora, un horno de microondas, un
horno convencional, un coffe maker y un carrito para transporte de alimentos
servidos.

Sobre los sistemas tecnolégicos en el sistema de personas colegiadas se
contrataron los siguientes desarrollos: creacion automética de planillas con
montos calculados segun reglas; capacitacion de usuarios para la edicion de
datos en el sitio web del CPO; desarrollo de nuevo médulo de cargos
automaticos y el desarrollo de nuevo médulo de Tribunal de Honor.

En ese mismo sistema y en la pagina web se realizaron una serie de mejoras
que fueron solicitadas como parte del mantenimiento, entre estas: mejoras
en el texto de los mensajes preventivos y de exclusion que se mandan de

forma masiva en relacién a la podliza del INS; mejoras en el texto de los
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mensajes que se adjuntan a los estados de cuenta; envios masivos de
estados de cuenta; actualizacion de los formularios de los diferentes tramites
en la web del CPO; reportes de personas colegiadas sin beneficiarios de
poliza; actualizacion de la web con campafa para que las personas
actualicen los beneficiarios de la poliza; actualizacibn de documentos de
asesoria legal en la web del CPO; coordinacién con la empresa encargada
de comunicacién para la divulgacion de mensajes; mejora en cronograma en
el sitio web del CPO para que sirva para cualquier afio; reporte para encontrar
que personas colegiadas no tiene foto o beneficiarios; asistencia para
generar reporte del INS en el siguiente mes al correspondiente; mejora en el
sistema de control de cuotas para que la contadora genere toda la emision
mensual con sélo hacer clic en un botén; mejoras en el reporte del INS;
migracion de saldos contables pequefios a Otros Ingresos segun lista; crear
nuevo plugin en el sitio web del CPO para que los usuarios puedan modificar
0 agregar imagenes y enlaces en el carrusel de forma independiente;
capacitacion de usuarios de la empresa de Comunicacion para la edicion de
contenido en el sitio web del CPO; mejoras en las planillas del INA y UNA
para que el reporte a cada institucion sea diferente segun la condicion del
cobro en el momento que se genera; edicion de lista de universidades que
dan la carrera de Orientacion; agregar campo de comentario en la carga
automatica de la planilla devuelta por Hacienda; mejora en modulo de
Tribunal de Honor para que se puedan borrar las acciones incluidas por error;
creacién de archivo para envio de planilla segun formato solicitado en nuevo
convenio con la UNA; mejoras en médulo de Tribunal de Honor para que las
acciones se guarden en otra tabla, lo que permite agregar una cantidad
ilimitada de acciones; mejoras en médulo de cargos automaticos para que
los usuarios puedan ver datos minimos sobre el medio de pago para poder

comunicarlo a los usuarios.
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12. Inventario de activos

El registro y control de los activos del CPO se encuentra actualizado y el

inventario fisico conciliado con la contabilidad.

IV. TRANSPARENCIA Y EFICIENCIA: FINANZAS
SALUDABLES

Esta area de trabajo se propone mantener las politicas de orden y
rendicion de cuentas de manera tal que las personas colegiadas tengan un
alto grado de confianza en la administracién financiera del CPO. Entre las
acciones realizadas estan:

Andlisis y seguimiento de la morosidad y busqueda de alternativas para
disminuirla.

Mayor eficiencia en el uso de los recursos financieros disponibles.
Mantenimiento del plan de inversiones.

Ejecucion eficiente del presupuesto aprobado para el periodo agosto 2018-
julio 2019.

Seguimiento constante a la ejecucién presupuestaria e informes

bimensuales.

13. Asuntos financieros y servicios contables

Las obligaciones econémicas del Colegio: servicios publicos (agua, luz,
teléfonos, internet), pago de planilla y de servicios profesionales, cuotas de
la Caja Costarricense de Seguro Social, poliza de riesgos del trabajo del INS
del personal administrativo, alquiler, seguridad, mensajeria, jardineria,
limpieza, aumento anual de cada trabajador de planilla, mantenimiento del
sistema de contabilidad, pago del préstamo con el Banco Nacional,

impuestos municipales y territorial, se encuentran al dia.
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> Se mantienen diferentes alternativas de pago para las personas colegiadas:
efectivo en el CPO, por rebajo de planilla (INA, UNED, MJP, UCR, MEP,
JUPEMA), depdsito o transferencia bancaria, tarjeta de crédito o de débito.
Recientemente en la Universidad Nacional también se cuenta con rebajo por
planilla a la que se han incorporado a la fecha 15 funcionarios docentes y
administrativos. Por rebajo de planilla 1 846 personas colegiadas mas 15 de
la UNA a partir de agosto 2019 para un total de 1861; rebajo de tarjeta 117
personas, por depésito bancario 325. Las otras personas lo hacen
presencialmente en el CPO.

> Tal y como se hace contablemente, los estados financieros estan al dia al
mes anterior, en este caso a julio 2019.

> El CPO realiza los pagos de las facturas principalmente mediante
transferencias electrénicas bancarias, y excepcionalmente con cheques. El
manejo de todas las cuentas de todos los bancos (Banco Nacional, Bac San
José y Banco de Costa Rica), es mancomunado, requiere autorizacion de la
presidencia y de la tesoreria.

> El CPO adquirié el paquete de facturas electrénicas para poder emitir las
respectivas facturas electronicas del alquiler del parqueo del CPO.

> La cuota mensual de colegiatura fue aumentada en ¢350 a partir de marzo
2019, lo que significa un monto mensual aproximado de ochocientos mil
colones mensuales adicionales.

> EI CPO ha implementado diferentes acciones para la recuperacion de los
dineros que adeudan personas colegiadas: el arreglo de pago y el rebajo
adicional, para cuando la persona lo solicita a la Junta Directiva o bien si asi
lo indica al personal administrativo. También se ha puesto en practica el
rebajo de media cuota adicional hasta cancelar el adeudo, en el caso de
personas que estan en planilla. También la Junta Directiva en la sesién 03-
2019 del 7 de febrero de 2019, acordd que, para la entrega de constancias
de colegiatura, cambio de grado, reincorporacion e inscripcion en cursos de
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desarrollo profesional, la persona colegiada debe estar al dia con sus
obligaciones financieras con el CPO o tener arreglo de pago bajo
cumplimiento. En el caso de las personas que gestionan retiro temporal, se
les insiste en la cancelacion de la deuda si la tuviera.

La Junta Directiva en este periodo ha aprobado 20 arreglos de pago. La
disposicion es la cancelacion del 50% del adeudo y el otro 50% con pagos
mensuales en un plazo no mayor a un afio; lo anterior se ha mantenido pues
se trata de una recomendacion de la ultima auditoria externa. Ilgualmente se
mantiene que, ante algunas situaciones especiales que presentan las
personas colegiadas, la Junta Directiva ha tenido que brindar plazos mayores
para la cancelacién de alguna deuda.

En total hay 132 personas colegiadas con arreglo de pago o pago adicional.
En el mes de julio de 2019, a 153 personas colegiadas se les rebaja media
cuota adicional de la planilla. De esta manera se puede observar que con
285 personas colegiadas se ha establecido alguna estrategia para la
recuperacion del adeudo independiente del monto.

Hay 245 personas colegiadas activas en condicion de morosidad, esto
significa que adeudan cuatro meses 0 mas, que representa un monto de £20
944 227 (veinte millones novecientos cuarenta y cuatro mil doscientos
veintisiete colones).

Las dieciocho personas suspendidas, por tener deudas de cuatro y mas
meses de cuotas deben un total de ¢3 076 605.

Las personas con retiro temporal adeudan €1 149 524.

Las personas en condicion de morosidad adeudan un total de ¢25 170 356.

En la siguiente tabla se presenta la informacion antes descrita.
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Tabla 10 Condicion de personas colegiadas en pago de colegiatura CPO,

2018-2019
N° DE PERSONAS ADEUDO
Personas activas al dia 1859 -
Personas activas con 245 #20.944.227
deudas (cuatro o mas
cuotas)
Personas suspendidas 18 €3 076 605
en condicion de
morosidad
Personas en retiro 31 @1 149 524
temporal
Total @25 170 356

> En las sesiones 03-2019 (7 de febrero de 2019) y 16-2019 (4 de julio de 2019)
se acordd trasladar al Tribunal de Honor un total de 34 personas por morosidad
y a seis personas colegiadas que en afios anteriores habian sido referidas a ese
mismo Tribunal por la misma razon. Actualmente 18 personas se encuentran
suspendidas por razones de morosidad.

> Se tiene un monto de ¢4 364 455,61 en depdsitos sin identificar. Estos montos
corresponden a personas que depositan en el banco o realizan transferencias y
no anotan la informacion correcta sobre la persona colegiada a quien hay que
acreditarle el dinero. En junio del presente afio se tomé la decision de
contablemente, trasladar el monto de €2 448 517,75 correspondiente al periodo
2011-2014 a la partida llamada otros ingresos, de manera que para julio 2019
quedo en €1 982 387,86. En caso que una persona colegiada cuente con un
comprobante de haber realizado un pago sin identificar, se le acreditara a su

cuenta.
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> El auditor sefior Victor Garro se reune cada dos semanas con la contadora
seflora Anabelle Barquero con la finalidad de aclarar dudas y entregar las
conciliaciones bancarias mensualmente.

> Cada mes se realiza el mantenimiento y se hace el respaldo del sistema de

contabilidad.

14. Ejecucion del presupuesto aprobado

La Asamblea General Ordinaria de agosto 2018 aprob6 para el
periodo 2018-2019 un monto total de ¢224 287 200 para el funcionamiento
del Colegio - Eje I-, incluyendo el pago de la podliza colectiva. La ejecucion
real de este presupuesto se mantuvo en el marco de este monto, teniéndose
incluso una ejecuciéon un poco menor (¢179 318 005,77).

Con respecto al Il eje: Inmueble, se presupuestaron ¢12 000 000 y se
gastaron ¢9 607 224,32 (amortizacion de intereses).

El eje Il Desarrollo Profesional Continuo y Etica, se presupuestaron
¢20 000 000 y se gastaron ¢12 000 000. Finalmente se presupuestaron para
iniciar un fondo para la realizacion del Ill Congreso ¢10 000 000, y
actualmente se trasladaron ¢6 666 666,64.

En cuanto al Fondo de Mutualidad y Subsidios se presupuestaron ¢50
000 000 y se gastaron ¢40 937 458.

V. DE LA MANO CON LA NORMATIVA

Esta area de trabajo se propone reforzar el marco juridico que facilita la
operacién del CPO con apego a lo indicado en la normativa del CPO y la
legislacion nacional y dar las herramientas juridicas necesarias para
asegurar el ejercicio ético y competente de la profesion:

> Divulgacion de la normativa del CPO
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> Continuar trabajando en la construccion de un marco juridico que

garantice el ejercicio profesional y que genere las condiciones requeridas

> Desarrollo de las herramientas legales pendientes para el debido
funcionamiento del CPO.

> Defensa del ejercicio de la profesion.

15. Normativa del Colegio

> En la sesién extraordinaria 15-2019, del 20 de junio de 2019 se aprobo el
Reglamento Interno de Trabajo. En el Ultimo capitulo se incluy6 la
regulacion sobre hostigamiento sexual en cumplimiento con la Ley 7476,
el cual debera ser presentado en los proximos dias ante la Direccion de
Asuntos Juridicos del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social para su
respectiva revision y aprobacion.

> En la sesion 16-2019 del 4 de julio se aprobaron: Reglamento para el
apoyo y la realizacidon de investigaciones, Lineamientos para la asignacion
de subsidios a las personas colegiadas y Lineamientos ambientales, los
cuales se pueden consultar en la pagina web del CPO.

> Se reimprimié el folleto con la normativa del CPO (500 ejemplares) para
divulgar la ley 8863 y los reglamentos con las personas que se incorporan
y en otras actividades. Se incluy6 el Reglamento de Incorporaciones, se

redisefid la portada y la contraportada.

16. Asesoria legal a la persona colegiada

r.  Reclamos administrativos

Se han presentado 13 reclamos administrativos ante la Direccién de
Recursos Humanos del MEP. En ellos se solicita basicamente, el
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reconocimiento y pago de puntos de carrera profesional, anualidades,

dedicacion exclusiva, onzavos y salarios.

s.  Amparos de legalidad
Se han interpuesto 30 amparos de legalidad. Un amparo de legalidad
es una demanda que se presenta ante el Tribunal Contencioso
Administrativo con el fin de que este obligue al MEP a resolver las peticiones
0 reclamos presentados por las personas colegiadas.

Para interponerlos, se requiere que haya un reclamo previo (que
podria ser sobre reconocimiento y pago de anualidades, carrera profesional,
dedicacion exclusiva, etc.) y esperar un plazo de dos meses como minimo
para que el MEP o cualquier otro 6rgano de la Administracién, resuelva
nuestra peticion. Transcurrido ese plazo, sin que se obtenga respuesta de la

Administracion, entonces se formula el amparo de legalidad.

t.  Atencion de consultas

Se respondieron 380 consultas mediante el correo
asesorialegal@cpocr.com. Semanalmente se atienden en promedio 30

consultas tanto telefénicas como presenciales.

En dichas consultas, se tratan los siguientes temas: nhombramientos,
concursos, traslados, ascensos, permutas, licencias, vacaciones, salarios,
grupos profesionales, dedicacion exclusiva, carrera profesional, anualidades,
reasignaciones, reubicaciones por salud, teletrabajo, jornadas laborales,
permisos sin goce de salario, funciones o atribuciones de los diferentes
puestos, debido proceso estudiantil, entre otros.
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u. Gestiones para la incorporacion pendiente de profesionales que
laboran para el MEP

En seguimiento de las personas profesionales en Orientacion que
laboran para el MEP que no se habian incorporado al CPO y que fueron
identificadas por la Fiscalia en el periodo 2016-2017, de los 173
profesionales a la fecha quedan pendientes 17 personas.

VI. UN FUNCIONAMIENTO EFICAZ Y EFICIENTE

Esta area de trabajo se propone un accionar eficiente y eficaz en el
trabajo de los distintos érganos, comisiones e instancias que funcionan

actualmente en el CPO.

> Desarrollo de un plan de trabajo en cada 6rgano, comision e instancia.

> Revision de funciones de 6rganos, comisiones e instancias existentes

> Desarrollo de politicas respecto a las funciones que cumple cada érgano,
comision e instancia.

> |dentificacién de posibilidades de actualizacion para el personal de planta
acorde con sus funciones.

> Busqueda de mecanismos para una participacion mas activa en las

acciones clave del CPO por parte de cada uno de los integrantes de los
distintos 6rganos, comisiones y de las personas colegiadas.
17. Funcionamiento de la Junta Directiva

Como se puede observar en las tablas N° 11, N° 12 y N° 13, la Junta
Directiva ha sesionado un total de 30 veces. Las reuniones se efectian los
dias jueves a partir de las 4:30 pm en las instalaciones del CPO, con una
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duracién promedio de 4 horas y las de juramentacion, el dia sabado. La Junta
Directiva sesiona de manera continua de enero a diciembre.

Se realiza una sesidn ordinaria por mes y las restantes que se realicen
son extraordinarias. Seguidamente la informacion de las sesiones ordinarias,

extraordinarias y de juramentacion.

Tabla 11 SESIONES ORDINARIAS, CPO 2018-2019

SESION FECHA
08-2018 Ordinaria 23 de agosto,2018
09- 2018 Ordinaria 20 de setiembre, 2018
10-2019 Ordinaria 18 de octubre,2018
11-2018 Ordinaria 15 de noviembre,2018
12-2018 Ordinaria 13 de diciembre,2018
01-2019 Ordinaria 10 de enero,2019
03-2019 Ordinaria 07 de febrero,2019
05-2019 Ordinaria 07 de marzo, 2019
08-2019 Ordinaria 04 de abril, 2019
10-2019 Ordinaria 09 de mayo, 2019
13-2019 Ordinaria 06 de junio, 2019
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SESION

FECHA

16-2019 Ordinaria

04 de julio, 2019

TOTAL

12

Tabla 12 SESIONES EXTRAORDINARIAS, CPO 2018-2019

SESION

FECHA

09-2018 Extraordinaria

04 de agosto,2018

11-2018 Extraordinaria

06 de setiembre, 2018

12-2018 Extraordinaria

04 de octubre, 2018

13-2018 Extraordinaria

01 de noviembre, 2018

14-2018 Extraordinaria

29 de noviembre,2018

02-2019 Extraordinaria

24 de enero,2019

04-2019 Extraordinaria

21 de febrero, 2019

06-2019 Extraordinaria

21 de marzo, 2019

09-2019 Extraordinaria

25 de abril, 2019

11-2019 Extraordinaria

23 de mayo, 2019

14-2019 Extraordinaria

13 de junio, 2019
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SESION FECHA
15-2019 Extraordinaria 20 de junio, 2019
17-2019 Extraordinaria 18 de julio, 2019

TOTAL 13

Tabla 13 SESIONES DE JURAMENTACION, CPO 2018-2019

SESION FECHA

05-2018 Sébado 01 de setiembre de 2018

06-2018 Sébado 10 de noviembre de 2018

07-2018 Sabado 08 de diciembre de 2018

07-2019 Sébado 23 de marzo de 2019

12-2019 Sabado 25 de mayo de 2019
Total 5

18. Actas

Las actas de las sesiones de la Junta Directiva en su totalidad
(ordinarias, extraordinarias y de juramentaciones), se encuentran aprobadas
y debidamente firmadas.
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Temas tratados y acciones

Las labores de la Junta Directiva durante las sesiones incluyen, los siguientes

temas y acciones:

>

>

>

Revision y aprobacion de agendas y actas.

Recepcién y envio de correspondencia.

Calendarizacion de las sesiones de juramentacion.

Realizacion de las sesiones de juramentacién de nuevos integrantes,
en estas ademas de la Junta Directiva, participa un representante de
la Comision de Incorporaciones.

Autorizacién de gastos y compromisos financieros.

Referencia de situaciones a Fiscalia, asesoria legal, Comision de
Incorporaciones y al Tribunal de Honor.

Conformacion de comisiones para la realizacion de propuestas
especificas y el nombramiento de integrantes para las comisiones
permanentes del CPO.

Consultas legales.

Aprobacién y elaboracion del plan de comunicacion.

Respuestas a consultas de entidades externas.

Recibir colegiados que desean presentar alguna iniciativa y esperan
el apoyo del CPO.

Pronunciamientos sobre asuntos de interés nacional que competen a
la profesion de Orientacion.

Aprobacién de reincorporaciones, retiros voluntarios, temporales o
permanentes, solicitudes de arreglo de pago, levantamiento de
suspensiones.

Reuniones con entidades externas y 6rganos del Colegio.
Contratacion y despido de personal y contratacion de servicios

profesionales.
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Propuesta y aprobacién de acciones de los planes y proyectos que
se ejecutaran.

Convocatorias a asambleas ordinaria y extraordinaria y organizacion
de lo correspondiente.

Estudio de mociones presentadas por las personas colegiadas y
propuestas para la Asamblea.

Asignacion de representantes del CPO a diferentes actividades
académicas y de otra indole.

Asignacion de responsabilidades a quienes integran la Junta
Directiva, para el cumplimiento de las acciones contempladas en el
plan de trabajo.

Decisiones sobre asuntos relativos a infraestructura.

Decisiones respecto a las acciones del Programa de Desarrollo
Profesional.

Analizar y resolver las solicitudes de subsidio.

Recibimiento de representantes de Torre Fuerte, Virtual Class,
Parqueos Ticos, Yondders.

Audiencias a personas colegiadas: Ana Luis Guzman Hernandez,
directora del Centro Costarricense de Logoterapia, Ruth Arce
Hernandez; José Felipe Saprissa Ortega, director de la Carrera de
Orientacion de la Universidad Catolica de Costa Rica; Jairo
Hernandez Eduarte, secretario general SINAPRO.

En ocasiones la Junta Directiva delega en algunos de sus miembros,
la atencién de situaciones especificas que le han sido planteadas por
personas colegiadas.

Aprobaciéon de multiples informes.

> Se mantiene la representacién de dos miembros del CPO ante la Asamblea

Plebiscitaria (Rafael Guevara Villegas y Maria Isabel Sdnchez Jiménez) y
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otro ante la Asamblea Colegiada Representativa (Viria Urefia Salazar) de la
Universidad de Costa Rica.

Colocacion de primera piedra edificio CPO, sdbado 27 de abril en el marco
del Dia del Profesional de Orientacion. Esta actividad se realizé con la
asistencia de la Junta Directiva, personas colegiadas y empresa
constructora.

Propuesta para que CPO designe dos representantes para comision en el
MEP (reforma del empleo publico cambios en puestos de Orientacion).
Designados German Gonzélez Sandoval, secretario, Marco Vasquez Viquez
y Carlos Rojas Rodriguez, asesores legales.

Se discutio en la Junta Directiva el oficio TCD-161-2018 (18 de diciembre de
2018) suscrito por Andrea Morua Vega, Jefa Tribunal de Carrera Docente,
en el que solicitaba una némina para representantes ante este Tribunal. La
Junta Directiva aprobd la participacion de Shirley Ramirez Mora, como

propietaria y de Gonzalo Rojas Rojas, como suplente.
20. Propuestas aprobadas y seguimiento

v. Modulos de Orientacion Vocacional en los CINDEA-IPEC

En el oficio CPO-0017-2018 del 26 de febrero del presente afio, se
solicité a la sefiora Maria Alexandra Ulate Espinoza, directora de la Direccién
de Desarrollo Curricular, a quien le habian remitido las observaciones que
presentd el CPO al Consejo Superior de Educacion en el mes de setiembre
del afio anterior, una respuesta desde el ambito de su competencia.

El 3 de marzo pasado, la sefiora Maria de los Angeles Alvarado
Alvarado, jefa del Departamento de Educacién de Personas Jbévenes y
Adultas, invita a una reunion para ofrecer una respuesta a la solicitud. En esa
reunion explica la sefiora Alvarado Alvarado que el Departamento que dirige
se encuentra abocado a atender una serie de disposiciones para la
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“Transformacién de la Educacion de Adultos” del Consejo Superior de
Educacion, sefialadas en el acta 0269-2017, asi como de la Auditoria Interna.
De acuerdo con la minuta de la reunion elaborada por la sefiora Alvarado
Alvarado, los asuntos tratados fueron los médulos opcionales y emergentes
del plan de estudios para la Educacion de Adultos, asi como los contenidos
y atinencia relacionados con Orientacion. La Jefatura asume el compromiso
de tomar en cuenta a profesionales de Orientacion en el momento preciso
que se vaya a dar la actualizacién de los médulos, ademas agradece el apoyo
brindado que se ofrece de parte del CPO. Las representantes del CPO, dejan
clara su posicion respecto a que deben recurrir en primera instancia al

Departamento de Orientacién Educativa y Vocacional.

w.  Propuesta de ampliacién de la cobertura de los servicios de Orientacion a
educacion primaria y preescolar.

El trabajo en esta propuesta inici6 en el afio 2016 como se ha
reportado en los informes presentados en esta Asamblea. Se retomo, cuando
la Junta Directiva la presento al Ministro de Educacioén, Sefior Edgar Mora en
julio de 2018 y ademas se hizo entrega ese mismo dia del documento.

El 11 de setiembre de 2018 se presentd la propuesta ante el Consejo
Superior de Educacion. Se ha dado seguimiento; el 20 de mayo de 2019 se
le presentd la propuesta al presidente de la Asociacion Nacionales de
Educadores (ANDE), ahi se acord6 enviar una nota dirigida a la Comision
Tripartita, informando a esa Comisién de la propuesta y que se valore la
inclusién de los servicios de Orientacién en todos los niveles educativos. El
sefior Cascante es miembro de la Comisién tripartita, por lo cual se
comprometio a darle seguimiento. Ademas, envi6 una carta a la
representante de las asociaciones de educadores ante el Consejo Superior
de Educacion para que se informe de las acciones realizadas por la
administracion con el planteamiento que se hizo ante el Consejo Superior.
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Es importante mencionar que estas gestiones se ven afectadas
negativamente por la dindmica y las circunstancias internas del MEP; no

obstante, se continda con el seguimiento a esta iniciativa.
x.  Equipos interdisciplinarios en escuelas de atencion prioritaria

Con fecha 29 de agosto de 2018 se recibe el oficio DVE-1345-2018,
suscrito por la sefiora Kattia Grosser, directora de la Direccion de Vida
Estudiantil del MEP como respuesta a la nota CPO-0136-2018, en la que se
solicitaba informacién sobre el uso que se dio a las observaciones que este
Colegio habia enviado en relacion con la propuesta de reorganizacion
funcional y modificacién normativa de los equipos regionales itinerantes y los
equipos interdisciplinarios del MEP. En este oficio entre otras cosas, la
sefiora Grosser afirma que se analizaron todas las observaciones enviadas
por el CPO y de todas las otras instancias consultadas; que la propuesta fue
aprobada en mayo de 2018 por la sefiora Ministra de Educacion Sonia Marta
Mora y que se encuentra para ese momento en el Departamento Juridico y
sera después de su aprobacién, publicada en la Gaceta y de conocimiento
publico.

Ante esta respuesta el CPO nuevamente solicita conocer la version
final de la propuesta y se presenta la solicitud del CPO (oficio CPO-0183-
2018) en septiembre del afio anterior, en esta ocasion a la sefiora Giselle
Cruz Maduro, Viceministra Académica del Ministerio de Educacion Publica
de tener acceso a la propuesta de decreto ejecutivo “Adicion del articulo 62
bis y reforma a los articulos 61, 62 del decreto ejecutivo n°35513 — MEP,
“Establece organizacion administrativa de las direcciones regionales de
educacion (DRE) del Ministerio de Educacion Publica (MEP)”; adiciéon del
articulo 79 bis y reforma a los numerales 72, 76, 109 del decreto ejecutivo

n°38170- MEP, “Organizacién administrativa de las oficinas centrales del
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Ministerio de Educacion Publica”, se recibi6 este documento, el cual fue
objeto de analisis por parte del CPO. Se plantearon una serie de
observaciones especificas y se le expresa a la sefiora Viceministra que, en
razon de las observaciones planteadas, el CPO se opone rotundamente a
las modificaciones sefialadas en la propuesta de decreto ejecutivo.

A este ultimo oficio, la nota de respuesta de la Viceministra Académica
(DVM-AC-1400-10-2018) indica que agradece las observaciones no vinculantes
que les fueron presentadas, las dan por atendidas e informa que se continGia con

el proceso iniciado hasta la publicacion del decreto.

El CPO responde esta nota con el oficio CPO-0203-2018 con fecha 20
de noviembre de 2018, en el cual reitera el afdn constructivo y preventivo y
solicita se mantengan en sus funciones en los centros educativos en el servicio
de Orientacion, beneficiando de manera directa a los nifios y nifias y por otra
parte que este grupo profesional mantenga el ligamen técnico con el
Departamento de Orientacion Educativa y Vocacional para el ejercicio de sus

funciones en los centros educativos de primaria.

y.  Modelo Latinoamericano de Orientacion propuesto por RELAPRO

En el mes de mayo de 2019 (oficio CP0O-0046-2019 con fecha 10 de
mayo de 2019) se remitié al Sefior Amilkar Brunal, director general de la Red
Latinoamericana de Profesionales en Orientacion (RELAPRO), el criterio del
CPO sobre el Modelo Latinoamericano: “Orientacion para la Vida Activa”. A
manera de sintesis las observaciones del CPO sefialaron que era
recomendable que este modelo se explique y exponga con unos pocos
principios y fundamentos; asimismo revisar el nombre porque aparecen
varios; analizar la consistencia interna de la propuesta; se sefial6 como
deseable que RELAPRO realice un trabajo con los diferentes paises que
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conforman la region latinoamericana, para conocer, profundizar e integrar el
aporte de cada pais de acuerdo a su realidad; asi mismo que la construccion
del modelo opte por integrar principios tedricos originados en otros contextos
culturales, independientemente si proceden de Europa, Asia o América del
Norte.

z.  Comisién que analiza las funciones de las personas profesionales en el MEP

Esta Comisién se conform6 después de la sesion de Junta Directiva
(5 de julio de 2018) en que estuvo como invitado el entonces Ministro de
Educacion, sefior Edgar Mora. En esa oportunidad se le expuso al Ministro
el tema que se ha discutido en el seno de la Junta Directiva de la
sobredemanda y recargo de funciones de las personas profesionales en
Orientacion, asi como de las funciones administrativas que se les asignan.

El sefior Ministro mostré mucho interés en que, de manera conjunta,
se pudiera hacer una revision de las funciones. Es por esto que se establece
la comision conformada por lleana Arce Valerio y Shirley Ramirez Mora del
DOEV; Yerly Castillo Linares y Carmen Frias, por la Junta Directiva y Patricia
Ruh Mesén, secretaria administrativa y por Mercedes Gomez Salgado,
Rafael Guevara Villegas. Esta asumié el compromiso de analizar las
funciones de las personas profesionales del MEP. La Comision se encuentra
en proceso de tomar las decisiones metodol6gicas para la realizaciéon del

anélisis.

21. Participacion en actividades

Con frecuencia se reciben invitaciones para actividades de diferente
naturaleza, seguidamente se indican las correspondientes al periodo de este
informe.

Tabla 14 Actividades con asistencia de representantes del CPO, 2018-2019
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Fecha Nombre de la actividad Lugar Asistentes
18 de Sesion presencial Curso Principios CPO Yorleny Jara Vasquez
setiembre, [basicos para el abordaje inicial a
2018 personas de la comunidad educativa,
en posibles situaciones de riesgo
suicida y autolesiones.
3de Foro sobre salud mental UCR Sebastian Vega Solano
octubre, Carmen Frias Quesada
2018
18 de Taller de la Comisién de Divulgacion | CONARE Sebastian Vega Solano
octubre, |y Orientacion para el Ingreso a la Yerly Castillo Linares
2018 Educacion Superior (INFOUES) Maria Isabel Sanchez
Jiménez
German Gonzalez
Sandoval
Yolanda Badilla Artavia
12 de Conferencia magistral de la Catedra |Hotel Maria Isabel Sanchez
noviembre, | Enrique Gongora Trejos, Educacion | Radisson Jiménez
2018 Superior y Sociedad, SINAES.
27 de Presentacion de resultados del CIDE, UNA Yorleny Jara Vasquez
noviembre, | Proyecto de Investigacion de las German Gonzélez
2018 Pruebas Nacionales. Sandoval

Page 59 of 64




INFORME DE LABORES

JUNTA DIRECTIVA PERIODO 2018-2019

Fecha Nombre de la actividad Lugar Asistentes
21 de Encuentro de empleadores en la|CIDE, UNA Maria Isabel Sanchez
noviembre, | UNA, proceso de autoevaluacion y Jiménez.
18 reacreditacion de la carrera de
Bachillerato y Licenciatura en
Orientacion en la UNA.
28 de Sesion de cierre Proyecto Orientando | CIDE, UNA Viria Urefa Salazar y
noviembre, | Familias, Universidad Nacional. German Gonzélez
18 Sandoval.
30 de Invitacion de “Graduacion 2019, | Centro Sebastian Vega Solano
marzo, 19 | Diplomado Presencial” Costarricense
de
Logoterapia
12,13y 14 [“Seminario de la realidad en Universidad Maria Isabel Sanchez
de marzo, [Orientacién Penitenciaria” Nacional Jiménez, Sebastian Vega
19 Solano, German
Gonzélez Sandoval
7 de mayo, | Reunion de Fiscalias de Colegios Colegio de Maria Isabel Sanchez
2019 Profesionales Ciencias Jiménez
Econdmicas Cynthia Castro Garcia
Yorleny Jara Vasquez
11 de Conversatorio de la Fundacion| Hogar Carlos | Yorleny Jara Vasquez
mayo,2019 | Costarricense de Trastorno Bipolar Maria Ulloa
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Fecha Nombre de la actividad Lugar Asistentes
10 de junio, | Acto inaugural de la Semana de Colegio Santa |Maria Isabel Sanchez
2019 Orientacion Maria de Jiménez, Carmen Frias
Guadalupe, Quesada, German
Santo Gonzélez Sandoval,

Domingo de David Chavarria

Heredia Venegas

17 de junio, | Foro regional sobre trabajo infantily [ Universidad Viria Urefa Salazar

2019 adolescente. Latina
3 de julio, [Reunién con los evaluadores SINAES German Gonzalez
2019 Agencia de Garantia de Calidad en Sandoval

Educaciéon Superior (INQAAHE).

27 al 29 de | Conferencia NCDA NCDA Maria Isabel Sanchez
junio, 2019 Jiménez, Idaly Cascante
Herrera

22. Asuntos organizativos del Colegio

El aporte de los diferentes 6rganos y comisiones es fundamental para
el logro de los fines del CPO, asi como en la realizacion de todas las acciones
necesarias para su funcionamiento. Durante el Gltimo periodo otros érganos
e instancias y el personal del CPO han estado conformados de la siguiente

manera.
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23. Organos

Junta Directiva y Fiscalia

Presidencia: Luis Emilio Paniagua Calvo y Maria Isabel Sanchez
Jiménez, a.i. (del 10 de junio al 24 de agosto de 2019).

Vicepresidenta: Maria Isabel Sanchez Jiménez

Secretario: German Gonzalez Sandoval

Tesorera: Carmen Frias Quesada

Vocal 1: Viria Ureia Salazar

Vocal 2: Yerly Castillo Linares

Vocal 3: Sebastian Vega Solano

Fiscalia: Yorleny Jara Vasquez, propietaria y Cynthia Castro Garcia,

suplente.

Tribunal de Honor

Viviana Cerdas Blanco, presidenta (propietaria); Beatriz Maria Aguilar
Sanchez (propietaria) y presidenta a.i.; Margarita Alvarado Villalon
(propietaria); José Francisco Castro Sibaja (suplente) y Yolanda Badilla

Artavia (suplente).

Tribunal Electoral

Eduardo Baldares Gémez, presidente (propietario); Idaly Cascante Herrera
(propietaria); Ana Victoria Garita Pulido (propietaria); Pablo Armando Sibaja
Mojica (propietario); Carlos Ulloa Guzman (propietario); Marta Eugenia
Alvarado Arias (suplente, se retiré por razones personales) y Carolina Brenes
Molina (suplente, renuncid).

Comité Consultivo
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Floribeth Amador Jara, Osvaldo Trejos Granados. Se esta en proceso de

sustituir y renovar algunos integrantes.

Comision de Reconocimientos
Irma Arguedas Negrini; Sonia Alpizar Castillo; Manuel Rodriguez Madrigal y
Carol Morales Trejos.

Comisioén de Incorporaciones: Vigencia de la designacion 27 de julio de
2018 al 26 de julio de 2019: Yerly Castillo Linares (representante Junta
Directiva), Martin Chaves Suarez, Susana Aguilar Alfaro (renuncié por

motivos laborales), Cinthia Araya Rojas (renuncio por motivos laborales).

Personal administrativo

> Coordinacion del Programa de Desarrollo Profesional: David
Chavarria Venegas

> Secretaria Administrativa: Patricia Ruh Mesén.

> Contabilidad: Anabelle Barquero Siles, contadora, Victor Hugo Garro

Gonzalez, asesoria financiera y contable; Warner Méndez Campos,

mantenimiento y respaldo sistema contabilidad.

Secretaria: Rebeca Johanna Garro Guilcrits.

Oficinista: Lucrecia Piedra Chaves

Asesoria legal personas colegiadas: Carlos Rojas Rodriguez

v VY VY

Asesoria legal Junta directiva y otros érganos: Marco Vasquez
Viquez.
f. Empresas de servicios

> Asesoria en comunicacion: Torre Fuerte Comunicaciones S.A.

> Empresa de limpieza: Global Serviclean Ltda.
> lo Leading Digital (Virtual Class)
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> Disefio y mantenimiento del sistema informético de estados de cuenta
y de pagina web: Diego Villalba Duran.
> Hosting Picado Consultores Sociedad Anénima
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